Deutsche _
Information zum Mindestlohngesetz Rentenversicherung
fur den Betriebsprifdienst der DRV Bund
un

Frage-/Antwortkatalog vom 30. Dezember 2014
zu ausgewahlten Fragen zum Mindestlohngesetz (MiLoG) aus dem Betriebsprufdienst

Inhalt

Seite
Mindestlohnanspruch......................... 1
Berechnung des Mindestlohns.............. 2
Flexible Arbeitszeitregelungen.............. 8
Aufzeichnungspflichten....................... 9
Praktikanten.............cccooviiiiieinennn, 11
Langzeitarbeitslose............................ 12
Ehrenamtlich Beschatftigte................... 13
Tarifvertrédge..........oocoi i 13
Gesetzes- und Verordnungstext............ 14

Mindestlohnanspruch
1. Wann besteht ein Mindestlohnanspruch nach dem Mindestlohngesetz?

Ab 1. Januar 2015 hat jeder Arbeitnehmer (auch in Privathaushalten) Anspruch auf Zahlung
eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestlohnes. Dies gilt grund-
satzlich auch fir Praktikanten im Sinne des § 26 BBIiG. Der Mindestlohn betragt brutto

8,50 Euro je Zeitstunde. Zur Zahlung des Mindestlohnes sind alle Arbeitgeber mit Sitz im In-
oder Ausland verpflichtet, soweit sie Arbeithehmer in Deutschland beschéftigen (8 1 MiLoG).

Keinen Anspruch auf Zahlung des Mindestlohns haben nach § 22 MiLoG:
e Praktikanten, wenn das Praktikum:

- auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer
hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer ge-
setzlichen Berufsakademie verpflichtend zu leisten ist,

- bis zu drei Monate zur Orientierung flr eine Berufsausbildung oder fur Aufnahme ei-
nes Studiums dienen soll,

- bis zu drei Monate begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung durchge-
fuhrt wird, wenn nicht schon zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis mit demselben
Auszubildenden bestand oder

- im Rahmen der Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung nach 8§ 54a SGB Il oder
an einer Berufsvorbereitung nach 88 68 bis 70 BBIG erfolgt

e Personen im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 JArbSchG, also Kinder und Jugendliche unter

18 Jahren, ohne abgeschlossene Berufsausbildung

e zur Berufsausbildung Beschéftigte

e ehrenamtlich Tatige

e Langzeitarbeitslose, die unmittelbar vor der Beschaftigung nach § 18 SGB Ill mindes-
tens ein Jahr arbeitslos waren, fiir die ersten sechs Monate der Beschaftigung

Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten stehen nach § 138 Abs. 1
SGB IX zu den Werkstatten regelmalig in einem arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhaltnis,
soweit sich aus dem zugrunde liegenden Sozialleistungsverhéltnis nichts anderes ergibt. Da
sie in einem Sozialleistungsverhaltnis stehen, haben sie keinen Anspruch auf den allgemei-
nen Mindestlohn. Der Inhalt des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses wird nach § 138
Abs. 3 SGB IX unter Berlicksichtigung des zwischen den behinderten Menschen und dem
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Rehabilitationstrager bestehenden Sozialleistungsverhaltnisses durch Werkstattvertrage zwi-
schen den behinderten Menschen und dem Tréger der Werkstatt naher geregelt. lhr Arbeits-
entgelt ist in § 138 Absatz 2 SGB IX gesondert geregelt.

Dies gilt nicht fir behinderte Menschen in Integrationsprojekten. Integrationsprojekte sind
nach § 132 Abs. 1 SGB IX rechtlich und wirtschatftlich selbstandige Unternehmen (Integrati-
onsunternehmen) oder unternehmensinterne oder von offentlichen Arbeitgebern im Sinne
des § 71 Abs. 3 SGB IX geflihrte Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abteilungen (Integrati-
onsabteilungen) zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstéande
voraussichtlich trotz Ausschopfens aller Férdermdglichkeiten und des Einsatzes von Integra-
tionsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten st6f3t. Entsprechend dem Grundsatz der
Inklusion werden alle Beschéftigten, schwerbehinderte und nicht behinderte, zu den gleichen
Bedingungen beschéftigt. Wie in anderen Unternehmen gelten arbeitsrechtliche Vorschriften
und damit auch der allgemeine Mindestlohn fiir alle Beschéftigten eines Integrationsunter-
nehmens.

Heimarbeiter und Jugend- sowie Bundesfreiwilligendienstleistende werden vom Mindest-
lohngesetz nicht erfasst, da sie nicht zu den Arbeithehmern zahlen.

Dem Mindestlohngesetz gehen die Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes und der auf deren Grundlage erlassenen Rechtsverord-
nungen vor, soweit die Hohe der auf ihrer Grundlage festgesetzten Branchenmindestléhne
die Hohe des Mindestlohnes nach dem Mindestlohngesetz nicht unterschreitet.

Bis zum 31. Dezember 2017 gehen dem Mindestlohngesetz zudem abweichende Regelun-
gen eines Tarifvertrages reprasentativer Tarifvertragsparteien vor, wenn sie fur alle unter den
Geltungsbereich dieser Tarifvertrage fallenden Arbeitgeber mit Sitz im In- und Ausland sowie
deren Arbeitnehmer verbindlich gemacht worden sind oder entsprechende Rechtsverord-
nungen auf der Grundlage von § 7, § 7a und § 11 AEntG sowie § 3a AUG erlassen worden
sind (8§ 24 Abs. 1 MiLoG).

Dariber hinaus gelten Sonderregelungen fiir Zeitungszusteller (§ 24 Abs. 2 MiLoG).

Berechnung des Mindestlohns

2. Welcher Bemessungszeitraum muss der Stundenlohnermittlung bei einer Festlohn-
vereinbarung zugrunde gelegt werden?

Bemessungszeitraum fur den Mindestlohnanspruch ist nach der Falligkeitsregelung fir den
Mindestlohn in § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 MiLoG der Kalendermonat.

3. Wie ist der Stundenlohn zu ermitteln, wenn ein monatlicher Festlohn vereinbart
wurde?

Der malRgebende Stundenlohn entspricht in diesen Fallen dem Quotienten aus dem Festlohn
und der Anzahl der tatsachlichen Arbeitsstunden im Monat.
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4. Kann bei einem Stundenlohn, der dem Mindestlohn entspricht, die monatliche Ver-
gltung auf der Grundlage eines Divisors als tUber das Jahr gleichbleibend hohe
Zahlung festgelegt werden oder muss jeweils monatsweise exakt abgerechnet wer-
den (mit der Konsequenz, dass es — trotz gleichbleibender wéchentlicher Arbeitszeit
—je nach Anzahl der Werktage im Monat zu in der Hohe schwankenden monatlichen
Auszahlungen kommt)?

Der Mindestlohnanspruch ist in diesen Féallen, in denen keine flexiblen Arbeitszeitregelungen
gelten, im Rahmen des tatséchlich gezahlten Arbeitsentgelts monatlich zu beachten. Mal3-
gebend ist hier der tatsachliche Stundenlohn, der sich aus dem Quotienten des verstetigten
Monatslohns und der regelméaRigen monatlichen Arbeitszeit ergibt. Die regelméaRige monatli-
che Arbeitszeit wird wie folgt ermittelt:

wochentliche Arbeitszeit x 13
3

Wird hiernach der Mindestlohn nur aufgrund der schwankenden Anzahl an Arbeitstagen in
einzelnen Monaten unterschritten, ist dies im Rahmen des § 2 Abs. 2 MiLoG nicht zu bean-
standen. In diesen Fallen wird im Ergebnis ein (fiktives) Arbeitszeitkonto im Sinne des § 2
Abs. 2 MiLoG vereinbart, in dessen Rahmen die zur Mindestlohnunterschreitung fiihrenden
Arbeitsstunden, die Uber die regelmafige Monatsarbeitszeit hinausgehen, spatestens inner-
halb von 12 Kalendermonaten (regelmafig innerhalb von drei Monaten), ausgeglichen wer-
den. Bei Beendigung der Beschaftigung ist regelméRig davon auszugehen, dass der Min-
destlohn nicht unterschritten wurde.

5. Welche Ermittlungen sind zu fiihren, wenn im Arbeitsvertrag nur ein Festlohn und
keine feste Arbeitszeit vereinbart wurden?

Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 NachwG haben Arbeitgeber auch die vereinbarte Arbeitszeit
schriftlich niederzulegen und nachzuweisen. Wird diese Nachweispflicht nicht erfiillt, sind die
Arbeitgeber und ggf. die Arbeitnehmer zu befragen. Ergeben sich Anhaltspunkte fir eine
Mindestlohnunterschreitung ist ggf. die Zollverwaltung zu informieren (88 14, 15 MiLoG i. V.
m. 8§ 6 Abs. 1 SchwarzArbG).

6. Gilt der Mindestlohn auch fiir Bereitschaftsdienste/Abrufbereitschaft und Rufbereit-
schaft?

Der Mindestlohn gilt auch fiir Bereitschaftsdienstzeiten und Zeiten der Abrufbereitschatft,
nicht jedoch fiir Zeiten der Rufbereitschaft. Die Rufbereitschaft zéhlt als Ruhezeit im Sinne
des Arbeitsschutzgesetzes. Im Unterschied zur Rufbereitschaft ist der Bereitschafts- und
Abrufbereitschaftsdienst regelmaRig an einem vom Arbeitgeber vorgegebenen Ort zu erbrin-
gen bzw. der Aufenthalt in einem vom Arbeitgeber vorgegebenen Bereich erforderlich. Ar-
beitsrechtliche Regelungen zur Arbeitszeit sind demnach mafigebend. Sofern aufgrund nicht
nachvollziehbarer Vereinbarungen Zweifel an deren arbeitsrechtlicher Zulassigkeit bestehen
und Anhaltspunkte fur eine Umgehung des Mindestlohnanspruchs gegeben sind, ist ggf. die
Zollverwaltung zu informieren (88 14, 15 MiLoG i. V. m. 8 6 Abs. 1 SchwarzArbG).

7. Welche Lohnbestandteile erfiillen den Mindestlohnanspruch?

Der arbeitsrechtliche Mindestlohnbegriff im Sinne des § 1 Abs. 1 MiLoG entspricht nicht dem
beitragsrechtlichen Arbeitsentgeltbegriff im Sinne des § 14 Abs. 1 SGB IV. Die Auslegung
des Mindestlohnbegriffs richtet sich nach der Rechtsprechung des EuGH und des BAG zum
Mindestlohnanspruch nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz. Lohnbestandteile wie bspw.
bestimmte Zulagen oder Zuschlage sind demnach nur dann auf den Mindestlohn anzurech-
nen, wenn sie das Verhaltnis zwischen der Leistung des Arbeitnehmers und der ihm hierftr
erbrachten Gegenleistung nicht verandern. Dies setzt voraus, dass mit der Zulage oder dem
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Zuschlag nicht eine Arbeitsleistung vergitet werden soll, die von der vom Arbeitnehmer ge-
schuldeten Normalleistung abweicht, was etwa bei Mehrarbeit oder Arbeitsleistung unter
erschwerten Bedingungen der Fall sein kann. Eine Anrechnung ist demnach regelmafig
dann mdglich, wenn die Zulagen oder Zuschlage zusammen mit anderen Leistungen des
Arbeitgebers ihrem Zweck nach diejenige Arbeitsleistung des Arbeithehmers entgelten sol-
len, die mit dem Mindestlohn zu vergliten ist (sogenannte funktionale Gleichwertigkeit der zu
vergleichenden Leistungen). Dabei ist hinsichtlich der funktionalen Gleichwertigkeit insbe-
sondere auf die geschuldete Téatigkeit in ihrer Auspragung durch reprasentative Tarifvertrage
oder die Verkehrssitte abzustellen. Hierzu ist im Rahmen der Rechtsprechung des europai-
schen Gerichtshofs auch mafgebend, ob man von dem Arbeithehmer erwarten durfte, dass
er diese Art Tatigkeit ohne eine zuséatzliche Entlohnung in Gestalt einer Zulage erbringt.
Maf3gebend sind daher auch tarif-, betriebs- bzw. einzelarbeitsvertragliche Vereinbarungen.

Auf den Mindestlohn sind anrechenbar:

- Zulagen und Zuschlage, mit denen lediglich die regelméRig und dauerhaft vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung vergitet wird (z. B. Bauzulage fur alle auf einer Baustelle
beschéftigten Arbeitnehmer).

- Zulagen, die im Arbeitsvertrag eines aus dem Ausland entsandten Arbeithehmers als
Differenz zwischen dem in seinem Herkunftsstaat und dem im Aufnahmestaat
Deutschland geschuldeten Mindestlohn ausgewiesen sind.

- Ebenso Zulagen, die in Ergdnzung besonderer Entlohnungsmodelle wie z.B. Stiick-
lohnmodelle gezahlt werden, um im Ergebnis einen Stundenlohn von mindestens
8,50 Euro zu erzielen, ohne dass der Arbeithehmer hierzu eine Uber die "Normalleis-
tung" hinausgehende Leistung erbringen muss (z. B. sog. Wegegelder, die im Rah-
men der Zustellung von Presseerzeugnissen gezahlt werden, wenn der Arbeitgeber
in strukturschwachen, aber wegintensiven Zustellbezirken einen Stiicklohn durch die
zusatzliche Zahlung eines Wegegeldes "aufstockt").

- Einmalzahlungen (z. B. Weihnachts-/Urlaubsgeld) oder Gratifikationen im Fallig-
keitsmonat, in dem diese (ggf. auch anteilig) unwiderruflich gezahlt werden. Eine
einmalige jahrliche Zahlung von Weihnachtsgeld im Dezember eines Jahres kann al-
so nur auf den Mindestlohn im November angerechnet werden, da die Falligkeiten
der Mindestlohnzahlungen von Januar bis Oktober bereits abgelaufen sind.

- Zulagen und Zuschlage, mit denen das Verhaltnis von Leistung und Gegenleistung
nicht bertihrt wird, wie z. B. Betriebstreuezulagen, Kinderzulagen.

- Entgeltumwandlungen zur betrieblichen Altersversorgung, wenn Arbeitsentgeltbe-
standteile umgewandelt werden, die auf den Mindestlohn anrechenbar sind. Dies gilt
fur Arbeitsentgeltbestandteile, auf deren Auszahlung im Rahmen einer Wertgutha-
benvereinbarung nach 8§ 7b SGB IV zugunsten eines Wertguthabenkontos verzichtet
wird analog.

Auf den Mindestlohn sind nicht anrechenbar:
- Zuschlage und Zulagen, deren Zahlung Folgendes voraussetzt:
= mehr Arbeit pro Zeiteinheit (Akkordpréamien),
= (berdurchschnittliche qualitative Arbeitsergebnisse (Qualitatspramien),

» Arbeit zu besonderen Zeiten (z. B. Uberstunden-, Sonn-, Feiertags- oder Nachtar-
beitszuschlage),

= Arbeit unter erschwerten oder gefahrlichen Bedingungen (z. B. Schmutzzulagen,
Gefahrenzulagen, Erschwerniszuschlage, (Wechsel-)Schichtzulagen), sofern damit
nicht die Normalleistung abgegolten wird und die Zulagen bzw. Zuschlage nicht
eher wie eine allgemeine Tatigkeitszulage zu behandeln ist.

-4 - 30. Dezember 2014



Information zum Mindestlohngesetz fiir den Betriebsprifdienst der DRV

- Alle sonstigen Zulagen und Zuschlage, die eine vertraglich nicht geschuldete Zusatz-
leistung ausgleichen.

- Arbeitgeberbeitrage zur betrieblichen Altersversorgung und sonstige vermégenswirk-
same Leistungen.

- Aufwandsentschadigungen: Hierzu gehort insbesondere die Erstattung von tatséch-
lich angefallenen Kosten, die dem Arbeitnehmer im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses
durch Weisungen des Arbeitgebers entstanden sind (z. B. Durchfiihrung von Rei-
sen/Fahrten zu Kundeneinsatzen, Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen). Ohne
Bedeutung ist dabei die Bezeichnung der Zulage. Auch eine - ggf. auch pauschalier-
te - Leistung, die der Arbeitgeber als "Wegegeld" bezeichnet, mit der aber nur ein be-
sonderer Fahrtaufwand des Arbeitnehmers abgegolten wird, ist als reine Kostener-
stattung nicht berlicksichtigungsfahig.

- Dementsprechend auch (im Recht auslandischer Staaten oft vorgesehene) Entsen-
dezulagen, soweit sie der Erstattung bei dem entsandten Arbeitnehmer tatsachlich
angefallener Entsendungskosten (z. B. Unterkunft, Verpflegung, Reisekosten) die-
nen.

- Zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Gesamtbetrag, in dem Betrage enthal-
ten sind, mit denen der Arbeitnehmer seine Aufwendungen fir Unterkunft und/oder
Verpflegung selbst bestreiten soll, so ist von dem Gesamtbetrag die nach der Sozial-
versicherungsentgeltverordnung jeweils niedrigste Stufe fiir Unterkunfts- bzw. Ver-
pflegungsleistungen abzuziehen und nur der nach Abzug verbleibende Betrag zu be-
riicksichtigen.

- geldwerte Sachleistungen (Ausnahme: Saisonarbeitnehmer)

- Zahlt der Arbeitgeber den Lohn nur abztglich von Kosten flr arbeitgeberseitige Leis-
tungen (z. B. Unterkunft, Verpflegung) aus, so ist lediglich dieser tatsachlich ausge-
zahlte Betrag als Mindestlohnzahlung zu berticksichtigen.

- Trinkgelder (8 107 Abs. 3 GewO)

- zusatzlich gewahrte (steuer- und beitragsfreie) Zulagen, Zuschlage, Zuschiisse und
ahnliche Einnahmen

8. Kénnen bei Saisonarbeitnehmern Sachbeziige fur Unterkunft und Verpflegung auf
den Mindestlohn angerechnet werden?

Im Rahmen des gesetzgeberischen Verstandnisses des Berichts des Ausschusses fur Arbeit
und Soziales zum Entwurf des Tarifautonomiestarkungsgesetzes vom 2. Juli 2014 (BT-
Drs. 8/2010, S. 16; Abschn. IV Ziffer 7) soll nach Auffassung des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales freie Unterkunft und Verpflegung fur Saisonarbeitarbeitnehmer im Rah-
men des § 107 GewO und der Sozialversicherungsentgeltverordnung auf den Mindestlohn
angerechnet werden kdnnen. Sachbeziige kénnen nach § 107 Abs. 2 Satz 5 GewO jedoch
nur in Hohe des pfandbaren Teils des Arbeitsentgelts als Arbeitsentgelt vereinbart werden.
Die nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung mafRgebenden Sachbezugswerte fiir
freie Unterkunft und Verpflegung sind daher nur auf den Mindestlohn anrechenbar, soweit
dem Saisonarbeitarbeitnehmer ein Nettobarlohn bis zur Héhe der individuellen Pfandungs-
freigrenze verbleibt.

Saisonarbeitnehmer im Rahmen dieser Ausnahmeregelung sind Arbeitnehmer, die befristet
bei einem in Deutschland anséssigen Arbeitgeber angestellt sind und Tatigkeiten austben,
die aufgrund eines immer wiederkehrenden saisonbedingten Ereignisses oder einer immer
wiederkehrenden Abfolge saisonbedingter Ereignisse an eine Jahreszeit gebunden sind,
wahrend der der Bedarf an Arbeitskraften den flr gewdhnlich durchgefiihrte Tatigkeiten er-
forderlichen Bedarf in erheblichem Maf3e Ubersteigt. Dies sind insbesondere Beschaftigte
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- in der Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau insbesondere Erntehelfer in
Sonderkulturbetrieben wie Obst-, Gemuse- und Weinanbau

- im Tourismus, insbesondere in Gaststatten und Hotels (z. B. Kellner, Kiichenper-
sonal und Zimmerméadchen) und in Betrieben oder Teilen von Betrieben, die ihrer
Natur nach nicht ganzjahrig geoffnet sind (z. B. Biergarten, Skihiitten) oder die
wahrend bestimmter befristeter Zeitraume Arbeitsspitzen und erhdhten Arbeitskraf-
tebedarf abdecken missen (z. B. Ausflugslokale).

Bei entsandten Saisonarbeitnehmern ist die Anrechnung von Unterkunft und Verpflegung auf
den Mindestlohn ausgeschlossen, da Arbeitgeber diese Kosten nach der Entsende-Richtlinie
Zu tragen haben.

9. Wie wird der Mindestlohn bei Provisionszahlungen/Umsatzbeteiligungen und einem
monatlichen Fixum berechnet?

Provisionszahlungen/Umsatzbeteiligungen sind in den Monaten der Zahlung auf den Min-
destlohn anzurechnen. Sofern das Fixum den Mindestlohn unterschreitet, besteht in den
Monaten, in denen durch geringe oder ausfallende Provisionszahlungen/Umsatzbeteili-
gungen der Mindestlohn nicht erreicht wird, der Mindestlohnanspruch. Provisionszahlungen
sind jedoch nur dann bericksichtigungsfahig, wenn sie nicht zurtickgefordert werden kon-
nen. Sofern demnach Provisionsregelungen Stornierungsklauseln enthalten, nach denen die
Provision zurlickzuzahlen ist, wenn der Kunde das Geschaft storniert oder das Geschéft not-
leidend wird, kann die Provisionszahlung nicht auf den Mindestlohn angerechnet werden.

10. Wie wird der Mindestlohn bei Stiicklohnvereinbarungen z. B. fir Zeitungsaustréager
ermittelt und welche Stundenaufzeichnungen/-berechnungen hat der Arbeitgeber
zu fuhren?

Der Stucklohn ist vom Arbeitgeber im Rahmen arbeitsanalytischer Verfahren so zu bemes-
sen, dass der Mindestlohn mit einer Durchschnittsleistung erreichbar ist. Eine Uberpriifung
dieses arbeitsanalytischen Verfahrens ist lediglich hinsichtlich des Mindestlohnanspruchs fir
eine Durchschnittsleistung mdglich. Bei fehlenden oder offensichtlich unschliissigen Analy-
sen ist die Zollverwaltung zu informieren. Der mal3gebende Stiicklohn ergibt sich aus dem
Quotienten der ermittelten Anzahl der Stiicke je Stunde und dem Mindestlohn von 8,50 EUR.
Kann die Durchschnittsleistung nicht erreicht werden, besteht ein Differenzlohnanspruch zum
Mindestlohn. Eine besondere Verpflichtung zur Aufzeichnung der Arbeitszeit besteht nach
dem Mindestlohngesetz nicht. Fur geringfligig Beschaftigte ist jedoch nach § 17 Abs. 1

Satz 1 MiLoG Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen. Die Auf-
zeichnungen sind allerdings nur maximal zwei Jahre aufzubewahren.

11. Die Ubergangsregelung fur Zeitungszusteller gilt nur fur Zusteller von ausschlieR-
lich periodischen Zeitungen und Zeitschriften sowie Anzeigenblattern mit redakti-
onellem Inhalt. Was gilt bei einer ,gemischten” Zustellung bzw. bei einer Zusam-
menstellung von Anzeigenblattern mit redaktionellem Inhalt (z. B. TV-Programm)
und weiteren Anzeigenblattern als Postwurfsendung?

Fur Zeitungszusteller gilt bis 31. Dezember 2015 ein Mindestlohn in H6he von 75% und ab 1.
Januar 2016 in Hohe von 85% des allgemeinen Mindestlohns nach § 1 Abs. 2 MiLoG. Im
Jahr 2017 gilt ein Mindestlohn in H6he von 8,50 EUR (8 24 Abs. 2 MiLoG). Zeitungszusteller
sind Personen, die ausschliel3lich periodische Zeitungen und Zeitschriften an Endkunden
zustellen. Hierzu zéhlen auch Zusteller von Anzeigenblattern mit redaktionellem Inhalt. Dies
bedeutet, dass Arbeitnehmer, die nicht ausschlief3lich periodische Zeitungen oder Zeitschrif-
ten oder Anzeigenblatter mit redaktionellem Inhalt an Endkunden zustellen, sondern
daneben auch z. B. Werbematerial, welches nicht zur Zeitung bzw. dem Anzeigeblatt gehort,
verteilen (Mischtatigkeiten), von der Ubergangsregelung nicht erfasst werden, und somit An-
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spruch auf den allgemeinen, ungekirzten Mindestlohn flr das gesamte Arbeitsverhaltnis
haben. Wenn die Reklameprospekte zum Anzeigenblatt gehdren, und somit eine Werbeleis-
tung des Anzeigenblatts darstellen, handelt es sich nicht um ein Mischarbeitsverhdltnis, son-
dern um Zeitungs-/Zeitschriftenzustellung im Sinne der Ubergangsregelung und es besteht
lediglich Anspruch auf den abgesenkten Mindestlohn nach den Ubergangsregelungen. Ob
die Prospekte ins Anzeigenblatt oder auf das Anzeigenblatt gelegt werden oder neben dem
Anzeigenblatt in den Briefkasten eingeworfen werden, ist unerheblich. In aller Regel durfte
es einen ,physischen Verbund“ zwischen Anzeigenblatt und Reklameprospekt geben, wenn
das Prospekt eine Werbeleistung des Anzeigenblattes darstellt.

12. Der Mindestlohn kann aufgrund einer Gehaltsumwandlung zugunsten einer be-
trieblichen Altersversorgung unterschritten werden (vgl. Gesetzesbegriindung zu
8 3 MiLoG). Gilt dies auch fiir Mindestlohne nach dem AEntG?

Ja. Sofern sich der Lohnanspruch aus einem Tarifvertrag ergibt, gilt dies nur dann, wenn der
Tarifvertrag die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung zur betrieblichen Altersversorgung vor-
sieht oder eine Offnungsklausel enthalt.

13. Kommt es bei zeitversetzten Zahlungen hinsichtlich des Mindestlohnanspruchs
auf den Zeitpunkt der Entstehung/Erarbeitung oder auf den Zeitpunkt der Auszah-
lung an?

Fur den Mindestlohnanspruch kommt es auf den Zeitpunkt des Entstehens des Lohnan-
spruchs an. Zeitversetzte Entgeltzahlungen sind daher maximal im Rahmen des § 2 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 MiLoG mdglich. Die beitragsrechtliche Behandlung verspéatet gezahlter variabler
Entgeltbestandteile nach dem Beratungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung vom 16./17.01.1979 setzt demnach voraus, dass in den Monaten, in denen das
Entgelt verdient worden ist, der Mindestlohn nicht unterschritten wird. Wird der Mindestlohn
aufgrund der zeitversetzten Zahlung der variablen Entgeltbestandteile unterschritten, ist da-
her ein Arbeitsentgelt in Hohe des Mindestlohnanspruchs beitragspflichtig.

14. In Arbeitsvertragen ist vereinzelt die Klausel enthalten, dass die Ableistung von
Uberstunden bis zu einem bestimmten Umfang mit der Zahlung des verstetigten
Arbeitsentgelts abgegolten ist. Ist dies weiterhin zuldssig?

Ja, wenn dadurch der Mindestlohnanspruch von 8,50 € pro tatsachlich geleisteter Arbeits-
stunde nicht unterschritten wird. Unschadlich sind hierbei Mindestlohnunterschreitungen nur
im Rahmen des § 2 Abs. 2 MiLoG.

15. Unter welchen Voraussetzungen (Formerfordernisse) kann ein gerichtlicher Ver-
gleich zur Unterschreitung des Mindestlohns geschlossen werden?

Der zulassige Verzicht auf den Mindestlohnanspruch im Rahmen eines gerichtlichen Ver-
gleichs gilt nach § 3 Satz 2 MiLoG fir den gerichtlichen Vergleich im Sinne des § 278 ZPO.

16. Bei kurzfristigen Beschéaftigungen hat die Nichtzahlung des Mindestlohns keine
beitragsrechtlichen Auswirkungen. Sind in diesem Fall dennoch die Differenzen fir
die AAG-, UV- bzw. Insolvenzgeld-Umlage unter Zugrundelegung des Mindestlohns
erheblich?

Ja, bei der Bemessung der AAG-, Unfallversicherungs- und Insolvenzgeldumlage fir kurz-
fristig Beschéttigte ist der Mindestlohnanspruch zu beriicksichtigen.
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Flexible Arbeitszeitregelungen

17. Der Mindestlohn wird auch bei verstetigtem Arbeitsentgelt fallig, wenn er aufgrund
von Uberstunden unterschritten wird, die in ein Arbeitszeitkonto eingestellt und
nicht innerhalb von 12 Kalendermonaten (8§ 2 Abs. 2 MiLoG) ausgeglichen werden.
Die Beitrage werden aber erst zum Zeitpunkt des Entgeltzuflusses fallig (§ 22
ADbs. 1 Satz 2 SGB V). Wird das in § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB IV normierte Zuflussprin-
Zip durch 8 2 Abs. 2 Satz 1 MiLoG aufgehoben?

Nein. Der Mindestlohnanspruch wird grundsatzlich nicht zum Zeitpunkt der ,Einstellung” der
Uberstunde in das Arbeitszeitkonto fallig, sondern erst zu dem Zeitpunkt, zu dem der erfor-
derliche Ausgleich nach § 2 Abs. 2 Satz 1 MiLoG unterlassen wird; also nach 12 Monaten.
Daher handelt sich in diesen Féllen um einen Beitragsanspruch auf ein Entgeltguthaben aus
einem Arbeitszeitkonto, der erst mit der Auszahlung des Entgeltguthabens entsteht.

18. Gilt das in § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB IV normierte Zuflussprinzip auch, wenn entge-
gen 8 2 Abs. 2 Satz 3 MiLoG in einem Monat mehr als 50% der vertraglich verein-
barten Arbeitszeit in ein Arbeitszeitkonto eingestellt werden?

Nein. In diesen Fallen ist fir die den Grenzwert nach § 2 Abs. 2 Satz 3 MiLoG ubersteigen-
den Arbeitsstunden der Mindestlohnanspruch nach § 2 Abs. 1 MiLoG zu prufen. Der darauf
basierende Beitragsanspruch kann nicht durch die arbeitsrechtswidrige Einstellung von U-

berstunden in ein Arbeitszeitkonto nach § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB IV hinausgeschoben wer-

den. In diesen Féllen sind die, Uber 50% der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit hinausge-

henden, Arbeitsstunden unmittelbar mit dem Mindestlohn zu verglten, soweit die Mindest-

lohnvergutung nicht bereits durch den verstetigten Arbeitslohn erfolgt ist.

Beispiel:

Es besteht eine arbeitsvertragliche Vereinbarung tber eine monatliche
Arbeitszeit von 100 Stunden zu einem monatlichen Arbeitsentgelt von 900 EUR.
Daraus ergibt sich ein Stundenlohn von 9 EUR. Darlber hinaus wird ein Arbeits-
zeitkonto vereinbart.

Bis zu einer monatlichen Arbeitszeit von 105,88 Stunden (900 EUR / 8,50 EUR)
wird der Mindestlohn nicht unterschritten. Soweit diese Grenze durch weitere
Uberstunden tberschritten wird, ist dies im Rahmen des Arbeitszeitkontos nach

§ 2 Abs. 2 MiLoG mindestlohnunschadlich, wenn die Giber 105,88 Stunden hinaus-
gehende monatliche Arbeitszeit innerhalb von 12 Monaten ausgeglichen wird (§ 2
Abs. 2 Satz 1 MiLoG).

Im Januar betragt die monatliche Arbeitszeit 163 Stunden. Damit gilt die Ein-
schrankung des 8 2 Abs. 2 Satz 3 MiLoG, wonach lediglich 50% der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit in das Arbeitszeitkonto eingestellt werden kénnen. Die
Uiber diese Grenze hinausgehenden 13 Uberstunden sind in Hohe von 60,50 EUR
Zu vergiten:

100 Stunden x 9,00 EUR Stundenlohn = 900,00 EUR vertragliches mtl. AEG
113 Stunden x 8,50 EUR Mindeststundenlohn = 960,50 EUR zu zahlendes mtl. AEG
= 60,50 EUR Mindestlohndifferenz

19. Gilt die 50%-Grenze nach § 2 Abs. 2 Satz 3 MiLoG auch fur den Fall, dass der An-
spruch auf den Mindestlohn durch Zahlung des verstetigten Arbeitsentgelts erfillt
ist oder die Stundenvergitung oberhalb des Mindestlohns liegt?

Nein. Die Regelungen des § 2 Abs. 2 MiLoG finden nur dann Anwendung, wenn der Min-
destlohn aufgrund von Uberstunden unterschritten wird, die auf einem Arbeitszeitkonto ein-
gestellt werden.

-8- 30. Dezember 2014



Information zum Mindestlohngesetz fiir den Betriebsprifdienst der DRV

20. Wie sind Zeitguthaben, die vor dem 1. Januar 2015 aufgebaut wurden und in ein
Arbeitszeitkonto geflossen sind, bei einem Abbau ab 2015 zu bewerten?

Ein Anspruch auf Vergutung der vor 2015 in ein Arbeitszeitkonto eingeflossenen Stunden mit
dem Mindestlohn besteht nicht.

21. Bezieht sich der Vorrang der Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes und
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes nach § 1 Abs. 3 MiLoG nur auf den Min-
destlohn oder auch auf die Arbeitszeitregelungen?

Es sind einheitlich entweder die Regelungen nach dem Mindestlohngesetz oder nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes bzw. dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz anzuwenden.
Mafgeblich ist, von welchem Anwendungsbereich der zu beurteilende Arbeithnehmer erfasst
wird.

Aufzeichnungspflichten

22. Sind Stundenaufzeichnungen auch dann zu fihren, wenn ein verstetigtes Arbeits-
entgelt gezahlt wird und konkrete arbeitsvertragliche Regelungen zur Arbeitszeit
(Wochenarbeitstage, tagliche Arbeitszeit) bestehen?

Ja, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit sind auch in diesen Féllen nach § 17
Abs. 1 MiLoG fur geringfligig Beschéftigte und die in den in 8 2a SchwarzbG genannten
Wirtschaftsbereichen oder -zweigen Beschaftigten aufzuzeichnen.

23. Welche Konsequenzen hat die Nichtfihrung von Stundenaufzeichnungen? Kénnen
neben der Verhdngung von BulR3geldern durch die FKS auch Schéatzbescheide er-
teilt werden?

Sofern der Verpflichtung zu Stundenaufzeichnungen nach § 17 Abs. 1 MiLoG nicht nachge-
kommen wurde, wére der Arbeitgeber und ggf. der Arbeitnehmer zu befragen. Ergeben sich
Anhaltspunkte fir eine Mindestlohnunterschreitung ist aufgrund der buRgeldbewdahrten
Pflichtverletzung (8 21 Abs. 1 Nr. 7 bzw. 8 MiLoG) die Zollverwaltung zu informieren (8§ 14,
15 MiLoG i. V. m. 8 6 Abs. 1 SchwarzArbG). Schatzungen der vermeintlich tatsachlichen
Arbeitsentgelte und daraus folgender Mindestlohndifferenzen sind nicht vorzunehmen.

24. Welche Aufzeichnungspflichten gelten fir die Regelungen nach § 2 Abs. 2 MiLoG
far Arbeitszeitkonten?

Es gelten keine besonderen Regelungen. Es fehlt an einer 8§ 17 Abs. 1 MiLoG bzw. § 8
Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 BVV vergleichbaren Regelung zur Konkretisierung der sich aus § 2
Abs. 2 MiLoG ergebenden Pflicht. Die Feststellung der monatlich geleisteten, tber die ver-
tragliche Arbeitszeit hinausgehenden, Arbeitsstunden und ihre Abgeltung mit dem Mindest-
lohn ist daher ggf. mangels entsprechender Aufzeichnungen nicht méglich.

25. Bestehen zur Aufbewahrungspflicht nach § 17 Abs. 1 MiLoG Formvorschriften?

Uber die in § 17 Abs. 2 MiLoG bestehende Verpflichtung hinaus, die fiir die Kontrolle der
Einhaltung des Mindestlohnanspruchs nach § 20i. V. m. § 2 MiLoG erforderlichen Unterla-
gen in deutscher Sprache fir maximal zwei Jahre bereit zu halten, bestehen keine Formvor-
schriften. Davon unberthrt sind die schon bisher und weiterhin unveréandert bestehenden
Aufzeichnungspflichten nach der Beitragsverfahrensverordnung.
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26. Wie kann die Prufung des Mindestlohnanspruchs anhand von Stundenaufzeich-
nungen Uber die letzten beiden Jahre hinaus und ohne die Stundenaufzeichnungen
far die mehr als geringfligig Beschaftigten der nicht im Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetz aufgefuhrten Branchen erfolgen?

Da die Nachweispflichten im Rahmen des § 17 MiLoG fur die geringfligig Beschaftigten und
die in den in 8§ 2a SchwarzArbG genannten Wirtschaftsbereichen oder -zweigen Beschéftig-
ten auf maximal zwei Jahre beschrankt sind, kbnnen dariiber hinaus ggf. keine Feststellun-
gen getroffen werden. Fur die nicht von 8§ 2a SchwarzArbG genannten Wirtschaftsbereiche
oder -zweige sind mangels Nachweispflichten ggf. Gberhaupt keine Feststellungen mdglich.

27. Ist eine miundliche Anderung des Arbeitsvertrags hinsichtlich der vereinbarten Ar-
beitsstunden zu beriicksichtigen?

Grundsatzlich sind die Regelungen des Arbeitsvertrages maldgebend. Sofern der Arbeitsver-
trag mindliche Anderungen nicht ausschlieRt, sind auch diese zu beriicksichtigen. Nach § 2
Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 NachwG haben Arbeitgeber jedoch auch die vereinbarte Arbeitszeit
schriftlich niederzulegen und nachzuweisen. Wird diese Nachweispflicht nicht erfillt, sind die
Arbeitgeber und ggf. Arbeitnehmer zu befragen. Ergeben sich Anhaltspunkte fur eine Min-
destlohnunterschreitung ist ggf. die Zollverwaltung zu informieren (8§ 14, 15 MiLoG i. V. m.
8§ 6 Abs. 1 SchwarzArbG).

28. Gilt die Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht des § 17 Abs. 1 MiLoG fur alle
Arbeitnehmer der betroffenen Unternehmen; z. B. auch fiir diejenigen, fur die der
Mindestlohn aufgrund ihrer Entgelthdhe keinerlei Relevanz hat und fur die auch
das Arbeitszeitgesetz nicht gilt, wie leitende Angestellte, Geschéaftsfuhrer, Vor-
stande... oder ausschlie3lich mobil beschaftigte Arbeitnehmer?

Die Aufzeichnungspflichten nach § 17 Abs. 1 MiLoG gelten nach dem Wortlaut der Regelung
— unabhangig von der Entgelthéhe — fiir alle geringfiigig beschéftigten Arbeithehmer und alle
in den in § 2a SchwarzArbG genannten Wirtschaftsbereichen oder -zweigen beschéaftigten
Arbeitnehmer. Es gilt zudem der durch die arbeitsgerichtliche Rechtsprechung entwickelte
und vom sozialversicherungsrechtlichen Beschaftigtenbegriff ggf. abweichende allgemeine
Arbeitnehmerbegriff, wonach bspw. Vorstande und Geschéftsfuhrer ggf. nicht in einem Ar-
beitsverhaltnis stehen.

Nach der Mindestlohnaufzeichnungsverordnung (MiLoAufzV) reicht zudem die Aufzeichnung
der Dauer der taglichen Arbeitszeit flr Arbeitnehmer mit ausschlie3lich mobilen Tatigkeiten
(insbesondere bei der Zustellung von Briefen, Paketen, Druckereierzeugnissen, der Abfall-
sammlung, StrafRenreinigung, dem Winterdienst, Gutertransport oder der Personenbeftrde-
rung) aus, wenn diese keinen Vorgaben zur konkreten téaglichen Arbeitszeit (Beginn und En-
de) unterliegen und sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen kénnen, also
regelmafiig nicht durch inren Arbeitgeber oder Dritte Arbeitsauftrdge entgegennehmen oder
fur entsprechende Arbeitsauftrage zur Verfligung stehen mussen.

29. Welche Anforderungen werden an die Aufzeichnungen gestellt? Reicht eine hand-
schriftliche Notiz aus? Muss der Arbeithehmer die Aufzeichnungen gegenzeich-
nen?

Es bestehen keine besonderen Anforderungen. Eine handschriftliche Notiz wird als ausrei-
chend angesehen. Es besteht auch keine Verpflichtung, dass Arbeitsaufzeichnungen vom
Arbeitnehmer unterschrieben bzw. bestatigt werden missen.
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30. Kann der Arbeitgeber die Aufzeichnungspflicht an den Arbeitnehmer delegieren?

Grundsatzlich ist die Aufzeichnungspflicht eine Arbeitgeberpflicht. Der Arbeitgeber kann die
Aufzeichnungspflicht jedoch auf den Arbeitnehmer delegieren. Der Arbeitgeber bleibt aber
fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Aufzeichnung verantwortlich.

Praktikanten

31. Wie kann ein Arbeitgeber das Praktikum zur Orientierung oder ein Pflichtpraktikum
nachweisen?

Das MiLoG enthalt keine Regelungen, wie die jeweils malRgebenden Praktika im Einzelfall
nachzuweisen sind. Fur den zivilrechtlichen Anspruch des Praktikanten auf den Mindestlohn
weist das MiLoG dem Arbeitgeber in § 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG die Beweislast zu (,es sei
denn®), dass ein mindestlohnrechtlicher Ausnahmetatbestand vorliegt. Daflr wéare ausrei-
chend, wenn sich der Arbeitgeber fir das Praktikum zur Orientierung vom Praktikanten bes-
tatigen lasst, welche Ausbildung bzw. welches Studium beabsichtigt wird, und die am in § 22
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 MiLoG enthaltenen Orientierungsziel ausgerichteten Inhalte des Prakti-
kums geregelt werden. Fir das Pflichtpraktikum wére ausreichend, wenn sich der Arbeitge-
ber die Bescheinigung fur das Absolvieren einer Ausbildung (insbesondere Studienbeschei-
nigung) und die entsprechende Bestimmung, aus der sich die Praktikumspflicht ergibt (z. B.
Ausbildungs-/Priifungs- oder Studienordnung), vom Praktikanten vorlegen lasst und zu sei-
nen Unterlagen nimmt.

32. Ein freiwilliges Praktikum dauert (ggf. unvorhergesehen) langer als drei Monate.
Entsteht der Mindestlohnanspruch bereits ab dem 1. Praktikumstag oder erst ab
Uberschreiten der 3-Monats-Frist?

Der Mindestlohnanspruch besteht in diesen Féallen (rickwirkend) fir die gesamte Zeit des
Praktikums, da das Praktikum den Ausnahmetatbestand nicht erfillt. Dies gilt in den Fallen
analog, in denen ein zunachst auf drei Monate befristetes Praktikum verlangert wird.

Da das MiLoG keine Ubergangsregelungen enthalt, besteht in Ubergangsfallen der Mindest-
lohnanspruch ab 01.01.2015 (z. B. bei einem vom 01.10.2014 bis 31.03.2015 befristeten
freiwilligen Praktikum). Dies gilt fir Orientierungspraktika im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr.
2 MiLoG analog.

33. Kann ein Orientierungspraktikum bzw. ein freiwilliges Zwischenpraktikum nach
§ 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bzw. 3 MiLoG bei verschiedenen Arbeitgebern und somit
mehrmals absolviert werden?

Ja. In diesen Fallen besteht kein Mindestlohnanspruch, wenn die Praktika jeweils drei Mona-
te nicht Uberschreiten.

34. Ist das sogenannte Abiturientenmodell (verkirzte Berufsausbildungen) vom Min-
destlohnanspruch nach § 22 Absatz 3 MiLoG ausgenommen?

Beim sog. Abiturientenmodell handelt es sich nicht um einen Rechtsbegriff. Gemeint sind in
der Regel verkirzte Berufsausbildungen fir Abiturienten, an die sich eine Aufstiegsfortbil-
dung anschlie3t. Nach Auskunft betroffener Verbénde (insbesondere HDE) handelt es sich
bei diesen Aufstiegsfortbildungen ihrerseits nicht um eine weitere Berufsausbildung im Sinne
des § 22 Abs. 3 MiLoG. Die Aufstiegsfortbildungen fielen daher grundsatzlich unter den An-
wendungsbereich des MiLoG, wenn sie in einem Arbeitsverhéltnis oder einem Praktikums-
verhaltnis im Sinne des § 26 BBIG durchgefuhrt wirden. Ein Arbeitsverhaltnis scheidet mit
Blick auf den Ausbildungszweck der Beschaftigung aus. Die Aufstiegsfortbildungen sind da-
her nicht zum Mindestlohn zu vergtten, wenn sie im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnis-
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ses sui generis bzw. im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 26 BBIG, wel-
ches kein Praktikumsverhaltnis ist, stattfinden. Dies ergibt sich aus § 22 Abs. 1 Satz 2 Mi-
LoG, wonach nur Praktikumsverhaltnisse, nicht aber sonstige Rechtsverhéltnisse im Sinne
des § 26 BBIG unter den Mindestlohn fallen. Der Begriff des Praktikanten wird in § 22 Abs. 1
Satz 2 MiLoG definiert.

35. Gilt der Mindestlohn fir Teilnehmer an dualen Studiengangen?
Nein. (vgl. BT-Drs. 18/1020, S. 24)

36. Kann ein Praktikant beim selben Arbeitgeber im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
MiLoG zwei Praktika hintereinander auch mit zeitlichen Unterbrechungen absolvie-
ren, wenn dabei eine Gesamtdauer von drei Monaten nicht Uberschritten wird?

Soweit es sich dabei um zwei Praktikumsverhaltnisse handelt, ist der Ausnahmetatbestand
des § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 MiLoG nicht eréffnet. Ein ausbildungsbegleitendes Praktikum ist
nur dann vom Mindestlohn ausgenommen, wenn ,nicht zuvor ein solches Praktikumsverhalt-
nis mit demselben Ausbildenden bestanden hat.“ Inwieweit von einem einheitlichen Prakti-
kumsverhaltnis oder von zwei Praktikumsverhaltnissen auszugehen ist, hangt von den Um-
standen des Einzelfalls ab. Entscheidend ist dabei die tatsdchliche Ausgestaltung und
Durchfiihrung des Vertragsverhéltnisses (8 22 Abs. 1 S. 3 MiLoG).

37. Kann ein Praktikant, der bei einem Arbeitgeber bereits ein Praktikum gemal § 22
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 oder 2 MiLoG absolviert hat, beim selben Arbeitgeber ein Prak-
tikum geman § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 MiLoG absolvieren?

Das MiLoG schliefl3t es nicht aus, dass ein Praktikant, der bereits ein Pflicht- oder Orientie-
rungspraktikum absolviert hat, im selben Unternehmern noch ein ausbildungsbegleitendes
Praktikum nach 8 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 MiLoG absolviert. Nach § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
MiLoG ist ein ausbildungsbegleitendes Praktikum vom Mindestlohn ausgenommen, wenn
Jhicht zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis mit demselben Ausbildenden bestanden hat.”
Ein ,solches” Praktikumsverhaltnis ist nur ein ausbildungsbegleitendes Praktikumsverhéltnis
im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 MiLoG. Eine ziffernibergreifendes ,Vorbeschéfti-
gungsverbot” statuiert 8§ 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG nicht.

38. Kann jemand, der bereits einen Bachelor-Abschluss hat, vor der Aufnahme eines
Masterstudiums ein Orientierungspraktikum im Sinne von 8 2 Abs. 1 Nr. 2 MiLoG
absolvieren?

Nach einem Bachelor-Abschluss wird in der Regel davon auszugehen sein, dass die fachli-
che Orientierungsphase abgeschlossen ist (vgl. BT-Drs. 18/2145 S. 23), weil regelmaRig
davon auszugehen ist, dass das Masterstudium im selben Fachbereich erfolgt. Die Voraus-
setzungen des § 22 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 MiLoG durften insofern regelmafiig nicht vorliegen,
sofern nicht ein Masterstudium in einem anderen Fachbereich angestrebt wird.

Langzeitarbeitslose

39. Wie ist die Langzeitarbeitslosigkeit im Sinne von § 18 Abs. 1 SGB lll feststellbar?
Ist der Arbeitgeber nachweispflichtig?

Das MiLoG regelt nicht, wie Langzeitarbeitslosigkeit im Einzelfall nachzuweisen ist. Ob die

Voraussetzungen des 8§ 22 Abs. 4 MiLoG vorliegen, ist objektiv zu bestimmten. Der Arbeit-

nehmer kann sich insofern nicht selbst zum Langzeitarbeitslosen erklaren. Der Arbeitgeber
hat sich entsprechende Nachweise des Arbeitnehmers, aus denen dessen Status als Lang-
zeitarbeitsloser hervorgeht, vorlegen zu lassen und zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.
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40. Verlangert sich der Zeitraum von sechs Monaten nach § 22 Abs. 4 Satz 1 MiLoG
durch Arbeitsunfahigkeit, Urlaub usw.?

Grundsatzlich nicht. Die Regelung stellt zwar im Wortlaut nicht auf das Arbeitsverhaltnis
sondern die Beschéaftigung ab. Aber auch die Beschéaftigung besteht im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinne zumindest wahrend der Entgeltfortzahlung und dartber hinaus ggf. nach

§ 7 Abs. 3 SGB |V fir einen weiteren Monat fort.

41. Wie ist der Begriff ,langzeitarbeitslos unmittelbar vor der Beschaftigung“ auszule-
gen?

l?er Begriff ,unmittelbar* erfordert in Angrenzung zur Formulierung ,zuletzt* einen direkten
Ubergang aus der Langzeitarbeitslosigkeit in die Beschéftigung.

42. Ein zuvor Langzeitarbeitsloser arbeitet nur zwei Wochen bei einem Arbeitgeber
(kein Anspruch auf Mindestlohn) und wechselt anschlieBend unmittelbar zu einem
anderen Arbeitgeber. Besteht im neuen Beschaftigungsverhaltnis Anspruch auf
Mindestlohn?

Ja, da nach dem Gesetzeswortlaut zuvor keine unmittelbare Langzeitarbeitslosigkeit be-
stand. Dies gilt nicht, wenn neben der Langzeitarbeitslosigkeit eine kurzzeitige Beschéfti-
gung aufgenommen wird. In diesen Fallen findet die Sechs-Monatsregelung bei einem Ar-
beitgeberwechsel erneut Anwendung.

Ehrenamtlich Beschéftigte

43. Wie ist nach dem Mindestlohngesetz der Begriff des ehrenamtlich Tatigen zu ver-
stehen und welche Personen werden darunter im Einzelnen erfasst?

Von einer ehrenamtlichen Tatigkeit im Sinne des § 22 Abs. 3 MiLoG ist nach Auffassung des
Gesetzgebers immer dann auszugehen, wenn sie nicht von der Erwartung einer adaquaten
finanziellen Gegenleistung, sondern von dem Willen geprégt sei, sich fir das Gemeinwohl
einzusetzen. Liege diese Voraussetzung vor, seien auch Aufwandsentschadigungen unab-
hangig von ihrer Hohe unschadlich (BT-Drs. 18/2010, S. 15).

44, Sind 6ffentliche Dienste ehrenamtlich leistende Personen, die Aufwandsentsché-
digungen uber 200 EUR erhalten, wovon 1/3 bzw. mindestens 200 EUR nach § 3
Nr. 12 EStG steuerfrei sind, in ihrer gesamten Tatigkeit vom Mindestlohn ausge-
nommen?

Ja, wenn es sich bei der Geldleistung nicht um eine adaquate Gegenleistung fir die Tatigkeit
handelt.

Tarifvertrage

45. Nach welchen Tarifvertragen kann der Mindestlohn unter den Voraussetzungen
des § 24 Abs. 1 Satz 2 MiLoG wirksam unterschritten werden?

Eine Unterschreitung ist nur mdglich, wenn der Tarifvertrag nach § 24 Abs. 1 Satz 1 MiLoG
vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz erfasst ist. Die zum 1. Januar 2015 maf3gebenden Min-
destléhne nach den betreffenden Branchen-Tarifvertrdgen ergeben sich aus der folgenden
Ubersicht:
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Branche Mindestlohn ab 01.01.2015 (Ost / West)
Abfallwirtschaft 8,86
Arbeitnehmeriberlassung 7,86 / 8,50
Aus- und Weiterbildung 12,50/13,35
Baugewerbe 10,75/ 11,15
Dachdecker 11,85
Elektrohandwerk 9,35/10,10
Fleischwirtschaft 8,00
Friseurhandwerk 7,55/ 8,00
Gebéudereiniger 8,50/9,55
Geristbau 10,25
Land-, Forstwirtschaft und Gartenbau 7,20/ 7,40
Maler und Lackierer 9,90
Pflege (VO steht noch aus) gof. 8,65/ 9,40
Steinkohlebergbau 11,92
Steinmetz und Steinbildhauerhandwerk 10,66 /11,25
Textilindustrie (VO steht noch aus) ggf. 7,50/ -
Waéscherei 8,00/ 8,50

46. Verlieren nach dem TVG allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage mit einem
Stundenlohn unter 8,50 EUR nur hinsichtlich des Mindestlohns ihre Glltigkeit oder
auch hinsichtlich der anderen dort festgeschriebenen Normen (z. B. Offnungsklau-
seln)?

Nach 8§ 3 Satz 1 MiLoG sind allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrdge mit einem Stunden-
lohn unter 8,50 EUR nur hinsichtlich des Mindestlohns und der Arbeitszeitflexibilisierung un-
wirksam.
Gesetzes- und Verordnungstext
Anlage:
- Tarifautonomiegesetz

- Mindestlohnaufzeichnungsverordnung
- Mindestlohnmeldeverordnung

-14 - 30. Dezember 2014
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Gesetz
zur Starkung der Tarifautonomie
(Tarifautonomiestarkungsgesetz)

Vom 11. August 2014

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
und der Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz
zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestiohngesetz - MiLoG)

Inhaltsiubersicht
Abschnitt 1
Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns

Unterabschnitt 1
Inhalt des Mindestlohns
1 Mindestlohn
Falligkeit des Mindestiohns
3 Unabdingbarkeit des Mindestiohns

Unterabschnitt 2
Mindestiohnkommission

Aufgabe und Zusammensetzung
Stimmberechtigte Mitglieder

Vorsitz

Beratende Mitglieder

Rechtsstellung der Mitglieder
Beschluss der Mindestlohnkommission
Verfahren der Mindestlohnkommission
Rechtsverordnung

Geschéfts- und Informationsstelle fir den Mindestiohn;
Kostentragerschaft
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Abschnitt 2
Zivilrechtliche Durchsetzung

§ 13 Haftung des Auftraggebers

Abschnitt 3
Kontrolle und
Durchsetzung durch staatliiche Behdrden
§ 14 Zustandigkeit

§ 15 Befugnisse der Behdrden der Zollverwaltung und anderer
Behdrden; Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

Meldepflicht

Erstellen und Bereithalten von Dokumenten
Zusammenarbeit der in- und auslédndischen Behérden
Ausschiuss von der Vergabe offentlicher Auftrage
Pflichten des Arbeitgebers zur Zahlung des Mindestlohns
Bufgeldvorschriften

§16
§17
§18
§19
§ 20
§ 21

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

Personlicher Anwendungsbereich
Evaluation
Ubergangsregelung

§ 22
§23
§24
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Abschnitt 1
Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns

Unterabschnitt 1
Inhalt des Mindestlohns

§1
Mindestiohn

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat
Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts mindes-
tens in Héhe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber.

(2) Die Hohe des Mindestlohns betrégt ab dem 1. Ja-
nuar 2015 brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Die Hohe des
Mindestlohns kann auf Vorschlag einer standigen Kom-
mission der Tarifpartner (Mindestlohnkommission)
durch Rechtsverordnung der Bundesregierung gean-
dert werden.

(3) Die Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendege-
setzes, des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes und
der auf ihrer Grundlage erlassenen Rechtsverordnun-
gen gehen den Regelungen dieses Gesetzes vor, so-
weit die Hohe der auf ihrer Grundlage festgesetzten
Branchenmindestléhne die Hohe des Mindestlohns
nicht unterschreitet. Der Vorrang nach Satz 1 gilt ent-
sprechend flr einen auf der Grundiage von § 5 des Ta-
rifvertragsgesetzes fur allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrag im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie
§§ 5 und 6 Absatz 2 des Arbeitnehmer-Entsendegeset-
zes.

§2
Falligkeit des Mindestiohns

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehme-
rin oder dem Arbeitnehmer den Mindestiohn

1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit,

2. spéatestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am
Main) des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die Arbeitsleistung erbracht wurde,

zu zahlen. Fir den Fall, dass keine Vereinbarung tber
die Falligkeit getroffen worden ist, bleibt § 614 des Bur-
gerlichen Gesetzbuchs unberthrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind bei Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern die Gber die vertrag-
lich vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden und auf ei-
nem schriftlich vereinbarten Arbeitszeitkonto einge-
stellten Arbeitsstunden spatestens innerhalb von zwolf
Kalendermonaten nach ihrer monatlichen Erfassung
durch bezahite Freizeitgewahrung oder Zahlung des
Mindestlohns auszugleichen, soweit der Anspruch auf
den Mindestlohn fur die geleisteten Arbeitsstunden
nach § 1 Absatz 1 nicht bereits durch Zahlung des ver-
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stetigten Arbeitsentgelts erfuilt ist. Im Falle der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitgeber nicht
ausgeglichene Arbeitsstunden spatestens in dem auf
die Beendigung des Arbeitsverhédltnisses folgenden
Kalendermonat auszugleichen. Die auf das Arbeitszeit-
konto eingestellten Arbeitsstunden durfen monatlich je-
weils 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
nicht Gbersteigen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir Wertgut-
habenvereinbarungen im Sinne des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Satz 1 gilt entsprechend fir eine im
Hinblick auf den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vergleichbare ausiéndische Regelung.

§3
Unabdingbarkeit des Mindestlohns

Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn
unterschreiten oder seine Geltendmachung beschran-
ken oder ausschliel}en, sind insoweit unwirksam. Die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann auf den
entstandenen Anspruch nach § 1 Absatz 1 nur durch
gerichtlichen Vergleich verzichten; im Ubrigen ist ein
Verzicht ausgeschlossen. Die Verwirkung des An-
spruchs ist ausgeschlossen.

Unterabschnitt 2
Mindestlohnkommission

§4
Aufgabe und Zusammensetzung

(1) Die Bundesregierung errichtet eine standige Min-
destlohnkommission, die Uber die Anpassung der H6he
des Mindestlohns befindet.

(2) Die Mindestiohnkommission wird alle funf Jahre
neu berufen. Sie besteht aus einer oder einem Vorsit-
zenden, sechs weiteren stimmberechtigten standigen
Mitgliedern und zwei Mitgliedern aus Kreisen der Wis-
senschaft ohne Stimmrecht (beratende Mitglieder).

§5
Stimmberechtigte Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft je drei stimmberech-
tigte Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenorganisatio-
nen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus Kreisen
der Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerkschaf-
ten. Die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sollen jeweils mindestens eine Frau und
einen Mann als stimmberechtigte Mitglieder vorschla-
gen. Werden auf Arbeitgeber- oder auf Arbeitnehmer-
seite von den Spitzenorganisationen mehr als drei Per-
sonen vorgeschlagen, erfolgt die Auswahl zwischen
den Vorschlagen im Verhaltnis zur Bedeutung der
jeweiligen Spitzenorganisationen fir die Vertretung der
Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerinteressen im Arbeitsie-
ben des Bundesgebietes. Ubt eine Seite ihr Vor-
schlagsrecht nicht aus, werden die Mitglieder dieser
Seite durch die Bundesregierung aus Kreisen der Ver-
einigungen von Arbeitgebern oder Gewerkschaften be-
rufen.

(2) Scheidet ein Mitglied aus, wird nach MaRgabe
des Absatzes 1 Satz 1 und 4 ein neues Mitglied beru-
fen.
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§6
Vorsitz

(1) Die Bundesregierung beruft die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden auf gemeinsamen Vorschlag der Spit-
zenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer.

(2) Wird von den Spitzenorganisationen kein ge-
meinsamer Vorschlag unterbreitet, beruft die Bundes-
regierung jeweils eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den auf Vorschlag der Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Der Vorsitz wechseilt
zwischen den Vorsitzenden nach jeder Beschlussfas-
sung nach § 9. Uber den erstmaligen Vorsitz entschei-
det das Los. § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entspre-
chend.

(3) Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende
aus, wird nach MalRgabe der Abséatze 1 und 2 eine neue
Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender berufen.

§7
Beratende Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft auf Vorschlag der
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zusétzlich je ein beratendes Mitglied aus Kreisen
der Wissenschaft. Die Bundesregierung soll darauf hin-
wirken, dass die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer eine Frau und einen Mann als bera-
tendes Mitglied vorschlagen. Das beratende Mitglied
soll in keinem Beschaftigungsverhaltnis stehen zu

1. einer Spitzenorganisation der Arbeitgeber oder Ar-
beitnehmer,

2. einer Vereinigung der Arbeitgeber oder einer Ge-
werkschaft oder

3. einer Einrichtung, die von den in der Nummer 1 oder
Nummer 2 genannten Vereinigungen getragen wird.

§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Die beratenden Mitglieder unterstutzen die Min-
destlohnkommission insbesondere bei der Prifung
nach § 9 Absatz 2 durch die Einbringung wissenschaft-
lichen Sachverstands. Sie haben das Recht, an den Be-
ratungen der Mindestlohnkommission teilzunehmen.

§8
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Mindestlohnkommission unter-
liegen bei der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit keinen Wei-
sungen.

(2) Die Tatigkeit der Mitglieder der Mindestlohnkom-
mission ist ehrenamtlich.

(3) Die Mitglieder der Mindestlohnkommission erhal-
ten eine angemessene Entschadigung fur den ihnen bei
der Wahrnehmung ihrer Tétigkeit erwachsenden Ver-
dienstausfall und Aufwand sowie Ersatz der Fahrtkos-
ten entsprechend den fir ehrenamtliche Richterinnen
und Richter der Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften.
Die Entschadigung und die erstattungsfahigen Fahrt-
kosten setzt im Einzelfall die oder der Vorsitzende der
Mindestiohnkommission fest.
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§9
Beschluss der
Mindestlohnkommission

(1) Die Mindestlohnkommission hat uber eine An-
passung der Hoéhe des Mindestlohns erstmais bis zum
30. Juni 2016 mit Wirkung zum 1. Januar 2017 zu be-
schlielen. Danach hat die Mindestlohnkommission alle
zwei Jahre Uber Anpassungen der Hohe des Mindest-
lohns zu beschliel3en.

(2) Die Mindestlohnkommission praft im Rahmen ei-
ner Gesamtabwagung, welche Hohe des Mindestlohns
geeignet ist, zu einem angemessenen Mindestschutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beizutragen,
faire und funktionierende Wettbewerbsbedingungen zu
ermdéglichen sowie Beschaftigung nicht zu gefahrden.
Die Mindestlohnkommission orientiert sich bei der
Festsetzung des Mindestlohns nachlaufend an der
Tarifentwicklung.

(3) Die Mindestlohnkommission hat ihren Beschluss
schriftlich zu begrtnden.

(4) Die Mindestlohnkommission evaluiert laufend die
Auswirkungen des Mindestlohns auf den Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Wettbe-
werbsbedingungen und die Beschaftigung im Bezug
auf bestimmte Branchen und Regionen sowie die Pro-
duktivitat und stellt ihre Erkenntnisse der Bundesregie-
rung in einem Bericht alle zwei Jahre gemeinsam mit
threm Beschluss zur Verfigung.

§ 10

Verfahren der
Mindestlohnkommission

(1) Die Mindestlohnkommission ist beschlussfghig,
wenn mindestens die Halfte ihrer stimmberechtigten
Mitgtieder anwesend ist.

(2) Die Beschlusse der Mindestlohnkommission wer-
den mit einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Bei der Beschlussfassung hat
sich die oder der Vorsitzende zunachst der Stimme zu
enthalten. Kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustan-
de, macht die oder der Vorsitzende einen Vermittlungs-
vorschlag. Kommt nach Beratung (ber den Vermitt-
lungsvorschlag keine Stimmenmehrheit zustande, (bt
die oder der Vorsitzende ihr oder sein Stimmrecht aus.

(3) Die Mindestlohnkommission kann Spitzenorgani-
sationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Vereinigun-
gen von Arbeitgebern und Gewerkschaften, offentlich-
rechtliche Religionsgesellschaften, Wohlfahrtsverban-
de, Verbande, die wirtschaftliche und soziale Interessen
organisieren, sowie sonstige von der Anpassung des
Mindestiohns Betroffene vor Beschlussfassung anhg-
ren. Sie kann Informationen und fachliche Einschatzun-
gen von externen Stellen einholen.

(4) Die Sitzungen der Mindestlohnkommission sind
nicht 6ffentlich; der Inhalt ihrer Beratungen ist vertrau-
lich. Die ubrigen Verfahrensregelungen trifft die Min-
destlohnkommission in einer Geschaftsordnung.

§ 11
Rechtsverordnung

(1) Die Bundesregierung kann die von der Mindest-
lohnkommission vorgeschlagene Anpassung des Min-

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2014 Teif | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 15. August 2014

destlohns durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates fur alle Arbeitgeber sowie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer verbindlich machen. Die
Rechtsverordnung tritt am im Beschluss der Mindest-
lohnkommission bezeichneten Tag, frihestens aber am
Tag nach Verkiindung in Kraft. Die Rechtsverordnung
gilt, bis sie durch eine neue Rechtsverordnung abgelost
wird.

(2) Vor Erlass der Rechtsverordnung erhaiten die
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, die Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerk-
schaften, die o6ffentlich-rechtlichen Religionsgeseli-
schaften, die Wohlfahrtsverbédnde sowie die Verbande,
die wirtschaftliche und soziale Interessen organisieren,
Gelegenheit zur schriftichen Stellungnahme. Die Frist
zur Stellungnahme betragt drei Wochen; sie beginnt
mit der Bekanntmachung des Verordnungsentwurfs.

§12

Geschafts- und Informationsstelie
fur den Mindestlohn; Kostentragerschaft

(1) Die Mindestlohnkommission wird bei der Durch-
fihrung ihrer Aufgaben von einer Geschaftsstelle unter-
stutzt. Die Geschaftsstelle untersteht insoweit fachlich
der oder dem Vorsitzenden der Mindestlohnkommissi-
on.

(2) Die Geschéaftsstelle wird bei der Bundesanstalt
far Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin als selbstandige
Organisationeinheit eingerichtet.

(3) Die Geschéftsstelle informiert und berat als Infor-
mationsstelle fir den Mindestlohn Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Unternehmen zum Thema
Mindestiohn.

(4) Die durch die Tatigkeit der Mindestlohnkommis-
sion und der Geschéftsstelle anfallenden Kosten tragt
der Bund.

Abschnitt 2

Zivilrechtliche Durchsetzung

§ 13
Haftung des Auftraggebers

§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet ent-
sprechende Anwendung.

Abschnitt 3
Kontrolle und
Durchsetzung durch staatliche Behérden
§ 14
Zustandigkeit

Fur die Prifung der Einhaltung der Pflichten eines
Arbeitgebers nach § 20 sind die Behorden der Zoliver-
waltung zustandig.
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§ 15

Befugnisse der Behérden der
Zollverwaltung und anderer Behérden;
Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

Die §§ 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarz-
arbeitsbekdmpfungsgesetzes sind entsprechend anzu-
wenden mit der MalRgabe, dass

1. die dort genannten Behorden auch Einsicht in Ar-
beitsvertrage, Niederschriften nach § 2 des Nach-
weisgesetzes und andere Geschéftsunterlagen neh-
men konnen, die mittelbar oder unmittelbar Auskunft
uber die Einhaltung des Mindestiohns nach § 20 ge-
ben, und

2. die nach § 5 Absatz 1 des Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetzes zur Mitwirkung Verpflichteten diese
Unterlagen vorzulegen haben.

§ 6 Absatz 3 sowie die §§ 16 bis 19 des Schwarzar-
beitsbekampfungsgesetzes finden entsprechende An-
wendung.

§ 16
Meldepflicht

(1) Ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der eine Ar-
beitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in den in § 2a
des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten
Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen im An-
wendungsbereich dieses Gesetzes beschaftigt, ist ver-
pflichtet, vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung
eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache bei
der zusténdigen Behorde der Zollverwaltung nach Ab-
satz 6 vorzulegen, die die fir die Prufung wesentlichen
Angaben enthalt. Wesentlich sind die Angaben tber

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Ge-
burtsdatum der von ihm im Geltungsbereich dieses
Gesetzes beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer,

2. den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Be-
schaftigung,

3. den Ort der Beschaftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforder-
lichen Unterlagen bereitgehalten werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen, das Geburts-
datum und die Anschrift in Deutschiand der oder
des verantwortlich Handelnden und

6. den Familiennamen, den Vornamen und die An-
schrift in Deutschland einer oder eines Zustellungs-
bevollméchtigten, soweit diese oder dieser nicht mit
der oder dem in Nummer 5 genannten verantwortlich
Handeinden identisch ist.

Anderungen beziglich dieser Angaben hat der Arbeit-
geber im Sinne des Satzes 1 unverziglich zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versi-
cherung beizufiigen, dass er die Verpflichtungen nach
§ 20 einhalt.

(3) Uberlasst ein Verleiher mit Sitz im Ausland eine
Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleis-
tung einem Entleiher, hat der Entleiher in den in § 2a
des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten
Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen unter
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den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Be-
ginn jeder Werk- oder Dienstleistung der zusténdigen
Behorde der Zollverwaltung eine schriftliche Anmel-
dung in deutscher Sprache mit folgenden Angaben zu-
zuleiten:

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Ge-
burtsdatum der Uberlassenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer,

2. den Beginn und die Dauer der Uberlassung,
3. den Ort der Beschaftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforder-
lichen Unterlagen bereitgehalten werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen und die An-
schrift in Deutschiand einer oder eines Zustellungs-
bevolimachtigten des Verleihers,

6. den Familiennamen, den Vornamen oder die Firma
sowie die Anschrift des Verleihers.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Entleiher hat der Anmeldung eine Versiche-
rung des Verleihers beizufigen, dass dieser die Ver-
pflichtungen nach § 20 einhait.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung
des Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen techni-
schen und organisatorischen Voraussetzungen eine
Anmeldung, eine Anderungsmeldung und die Versi-
cherung abweichend von Absatz 1 Satz 1 und 3,
Absatz 2 und 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 elektro-
nisch tbermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmel-
dung ausnahmsweise entfallen kann, und

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewan-
delt werden kann, sofern die entsandten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Rahmen einer regel-
malig wiederkehrenden Werk- oder Dienstleistung
eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten
der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen
dies erfordern.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
die zustandige Behorde nach Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 3 Satz 1 bestimmen.

§17

Erstellen und
Bereithalten von Dokumenten

(1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nach § 8 Absatz 1 des Vierten Buches
Soziaigesetzbuch oder in den in § 2a des Schwarzar-
beitsbekampfungsgesetzes genannten Wirtschaftsbe-
reichen oder Wirtschaftszweigen beschaftigt, ist ver-
pflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Ar-
beitszeit dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag
der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzu-
zeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei
Jahre beginnend ab dem fur die Aufzeichnung maRgeb-
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lichen Zeitpunkt aufzubewahren. Satz 1 gilt entspre-
chend fir einen Entleiher, dem ein Verleiher eine Arbeit-
nehmerin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere Ar-
beitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung
in einem der in § 2a des Schwarzarbeitsbekampfungs-
gesetzes genannten Wirtschaftszweige (Oberlasst.
Satz 1 gilt nicht fur Beschaftigungsverhaltnisse nach
§ 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 haben die
fur die Kontrolle der Einhaltung der Verpflichtungen
nach § 20 in Verbindung mit § 2 erforderlichen Unterla-
gen im Inland in deutscher Sprache fur die gesamte
Dauer der tatsachlichen Beschaftigung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses
Gesetzes, mindestens fur die Dauer der gesamten
Werk- oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht lan-
ger als zwei Jahre, bereitzuhalten. Auf Verlangen der
Prufbehérde sind die Unterlagen auch am Ort der Be-
schéftigung bereitzuhalten.

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates die Verpflichtungen des Arbeitgebers oder
eines Entleihers nach § 16 und den Absatzen 1 und 2
hinsichtlich bestimmter Gruppen von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern oder der Wirtschaftsbereiche
oder den Wirtschaftszweigen einschranken oder erwei-
tern.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales ohne Zustimmung
des Bundesrates bestimmen, wie die Verpflichtung des
Arbeitgebers, die tagliche Arbeitszeit bei ihm beschaf-
tigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufzuzeich-
nen und diese Aufzeichnungen aufzubewahren, verein-
facht oder abgewandelt werden kann, sofern
Besonderheiten der zu erbringenden Werk- oder
Dienstleistungen oder Besonderheiten des jeweiligen
Wirtschaftsbereiches oder Wirtschaftszweiges dies
erfordern.

§ 18

Zusammenarbeit der
in- und auslandischen Behorden

(1) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten die
zustandigen ortlichen Landesfinanzbehérden tber Mel-
dungen nach § 16 Absatz 1 und 3.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung und die Ubrigen
in § 2 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes ge-
nannten Behodrden durfen nach MalRgabe der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behorden an-
derer Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die die-
sem Gesetz entsprechende Aufgaben durchfuhren oder
fur die Bekampfung illegaler Beschaftigung zustandig
sind oder Auskinfte geben kénnen, ob ein Arbeitgeber
seine Verpflichtungen nach § 20 erfullt. Die Regelungen
Uber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen blei-
ben hiervon unberiihrt.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten
das Gewerbezentralregister Uber rechtskraftige BuB-
geldentscheidungen nach § 21 Absatz 1 bis 3, sofern
die Geldbufe mehr als zweihundert Euro betragt.
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§ 19

Ausschiuss von
der Vergabe offentlicher Auftrage

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um ei-
nen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in
§ 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen genannten Auftraggeber sollen Bewerberinnen
oder Bewerber flr eine angemessene Zeit bis zur nach-
gewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit
ausgeschlossen werden, die wegen eines Verstofles
nach § 21 mit einer Geldbule von wenigstens zweitau-
sendfunfhundert Euro belegt worden sind.

(2) Die fur die Verfolgung oder Ahndung der Ord-
nungswidrigkeiten nach § 21 zustandigen Behorden
darfen 6ffentlichen Auftraggebern nach § 98 Nummer 1
bis 3 und 5 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen und solchen Stellen, die von offentlichen
Auftraggebern zugelassene Praqualifikationsverzeich-
nisse oder Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse
fuhren, auf Verlangen die erforderlichen Auskinfte ge-
ben.

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern
im Rahmen ihrer Tatigkeit beim Gewerbezentralregister
Auskunfte Uber rechtskréaftige Bullgeldentscheidungen
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 21 Absatz 1
oder Absatz 2 an oder verlangen von Bewerberinnen
oder Bewerbern eine Erklarung, dass die Voraussetzun-
gen fiir einen Ausschluss nach Absatz 1 nicht vorliegen.
im Falle einer Erklarung der Bewerberin oder des Be-
werbers kdnnen 6ffentliche Auftraggeber nach Absatz 2
jederzeit zusatzlich Auskiinfte des Gewerbezentraire-
gisters nach § 150a der Gewerbeordnung anfordern.

(4) Bei Auftragen ab einer Héhe von 30 000 Euro for-
dert der 6ffentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fur die
Bewerberin oder den Bewerber, die oder der den Zu-
schlag erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine
Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a
der Gewerbeordnung an.

(5) Vor der Entscheidung tiber den Ausschluss ist die
Bewerberin oder der Bewerber zu horen.

§ 20

Pflichten des Arbeitgebers
zur Zahlung des Mindestlohns

Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sind ver-
pflichtet, ihren im Inland beschaftigten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt mindestens
in Héhe des Mindestiohns nach § 1 Absatz 2 spates-
tens zu dem in § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genann-
ten Zeitpunkt zu zahlen.

§ 21

BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahriassig

1. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1
Satz 1 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes
eine Priifung nicht duldet oder bei einer Prifung
nicht mitwirkt,
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2. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1
Satz 2 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes
das Betreten eines Grundstlicks oder Geschéfts-
raums nicht duldet,

3. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 3
Satz 1 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes
Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
Gbermittelt,

4. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1
eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht volistan-
dig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht richtig, nicht voli-
standig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig zuleitet,

5. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3, auch in Verbindung
mit Absatz 3 Satz 2, eine Anderungsmeldung nicht,
nicht richtig, nicht volistandig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

6. entgegen § 16 Absatz 2 oder 4 eine Versicherung
nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig beifugt,

7. entgegen § 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 2, eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig,
nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

8. entgegen § 17 Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise bereithalt oder

9. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt
nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienst-
leistungen in erheblichem Umfang ausfihren lasst, in-
dem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer
beauftragt, von dem er weil} oder fahrlassig nicht weil,
dass dieser bei der Erfullung dieses Auftrags

1. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgeit
nicht oder nicht rechtzeitig zahlt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zulasst, dass
ein Nachunternehmer tétig wird, der entgegen § 20
das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht
rechtzeitig zahlt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nummer 9 und des Absatzes 2 mit einer
Geldbulle bis zu funfhunderttausend Euro, in den ubri-
gen Fallen mit einer GeldbuRe bis zu dreiligtausend
Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Absatz 1
Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
sind die in § 14 genannten Behdérden jeweils fur ihren
Geschaftsbereich.

(5) Fur die Volistreckung zugunsten der Behérden
des Bundes und der bundesunmittelbaren juristischen
Personen des offentlichen Rechts sowie fur die Volizie-
hung des dinglichen Arrestes nach § 111d der Strafpro-
zessordnung in Verbindung mit § 46 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten durch die in § 14 genannten Be-
hérden gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz des
Bundes.
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Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 22
Persénlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne
des § 26 des Berufsbildungsgesetzes gelten als Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Geset-
zes, es sei denn, dass sie

1. ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schul-
rechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung,
einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im
Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich gere-
geiten Berufsakademie leisten,

2. ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientie-
rung fur eine Berufsausbildung oder fir die Auf-
nahme eines Studiums leisten,

3. ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu
einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten,
wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis
mit demseiben Ausbildenden bestanden hat, oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder an einer Berufs-
ausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des
Berufsbildungsgesetzes teilnehmen.

Praktikantin oder Praktikant ist unabhangig von der Be-
zeichnung des Rechtsverhaltnisses, wer sich nach der
tats&chlichen Ausgestaltung und Durchfihrung des
Vertragsverhéltnisses fur eine begrenzte Dauer zum Er-
werb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer be-
stimmten betrieblichen Téatigkeit zur Vorbereitung auf
eine berufliche Tatigkeit unterzieht, ohne dass es sich
dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes oder um eine damit vergleichbare
praktische Ausbildung handeit.

(2) Personen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ohne abgeschlossene
Berufsausbildung gelten nicht als Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Vergii-
tung von zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten so-
wie ehrenamtlich Tatigen.

(4) FOr Arbeitsverhaltnisse von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, die unmittelbar vor Beginn der Be-
schaftigung langzeitarbeitsios im Sinne des § 18 Ab-
satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch waren, gilt
der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Be-
schaftigung nicht. Die Bundesregierung hat den ge-
setzgebenden Kérperschaften zum 1. Juni 2016 darii-
ber zu berichten, inwieweit die Regelung nach Satz 1
die Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen in
den Arbeitsmarkt geférdert hat, und eine Einschéatzung
daruber abzugeben, ob diese Regelung fortbestehen
soll.

§ 23
Evaluation

Dieses Gesetz ist im Jahr 2020 zu evaluieren.
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§ 24
Ubergangsregelung

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 gehen abweichende
Regelungen eines Tarifvertrages reprasentativer Tarif-
vertragsparteien dem Mindestlohn vor, wenn sie flr alie
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fallenden
Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sowie deren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbindlich ge-
macht worden sind; ab dem 1. Januar 2017 mussen
abweichende Regelungen in diesem Sinne mindestens
ein Entgelt von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde vorsehen.
Satz 1 gilt entsprechend fur Rechtsverordnungen, die
auf der Grundlage von § 11 des Arbeitnehmer-Entsende-
gesetzes sowie § 3a des Arbeitnehmeruberiassungsge-
setzes erlassen worden sind.

(2) Zeitungszustelierinnen und Zeitungszusteller ha-
ben ab dem 1. Januar 2015 einen Anspruch auf 75 Pro-
zent und ab dem 1. Januar 2016 auf 85 Prozent des
Mindestlohns nach § 1 Absatz 2 Satz 1. Vom 1. Januar
2017 bis zum 31. Dezember 2017 betragt der Mindest-
lohn fur Zeitungszustellerinnen und Zeitungszusteller
brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Zeitungszustellerinnen
und Zeitungszusteller im Sinne der Satze 1 und 2 sind
Personen, die in einem Arbeitsverhéitnis ausschlieflich
periodische Zeitungen oder Zeitschriften an Endkunden
zustellen; dies umfasst auch Zustellerinnen und Zustel-
ler von Anzeigenblattern mit redaktionellem inhalt.

Artikel 2

Anderung des
Arbeitsgerichtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Okto-
ber 2013 (BGBI. | S. 3786) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. § 2a Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein
Semikolon ersetzt.

b) Folgende Nummer 5 wird angeflgt:

,5. die Entscheidung Gber die Wirksamkeit einer
Allgemeinverbindlicherklarung nach § 5 des
Tarifvertragsgesetzes, einer Rechtsverord-
nung nach § 7 oder § 7a des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes und einer Rechtsverord-
nung nach § 3a des Arbeitnehmeruberlas-
sungsgesetzes.”

2. In § 8 Absatz 1 werden nach dem Wort , zustandig*
die Worter ,, soweit durch Gesetz nichts anderes
bestimmt ist* eingefugt.

3. Dem § 10 wird folgender Satz angeflgt:

,Parteifahig im arbeitsgerichtlichen Verfahren sind in
den Fallen des § 2a Absatz 1 Nummer 5 auch die
oberste Arbeitsbehtrde des Bundes oder die
oberste Arbeitsbehtrde eines Landes, soweit ihr
nach § 5 Absatz 6 des Tarifvertragsgesetzes Rechte
Ubertragen sind.”

4. § 97 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,und* durch das
Wort ,oder" ersetzt.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»{2) Fur Verfahren nach § 2a Absatz 1 Num-
mer 4 ist das Landesarbeitsgericht zustandig, in
dessen Bezirk die Vereinigung, Uber deren Tarif-
fahigkeit oder Tarifzusténdigkeit zu entscheiden
ist, ihren Sitz hat."

c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a einge-
fagt:

.(2a) Fur das Verfahren sind § 80 Absatz 1, 2
Satz 1 und Absatz 3, §§ 81, 83 Absatz 1 und 2
bis 4, §§ 83a, 84 Satz 1 und 2, § 90 Absatz 3, § 91
Absatz 2 und §§ 92 bis 96 entsprechend anzu-
wenden. Fir die Vertretung der Beteiligten gilt
§ 11 Absatz 4 und 5 entsprechend.”

d) Dem Wortlaut des Absatzes 3 wird folgender Satz
vorangestelit:

,Der rechtskréaftige Beschluss tber die Tariffahig-
keit oder Tarifzustandigkeit einer Vereinigung
wirkt fur und gegen jedermann.”

e) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,und“ durch das
Wort ,oder" ersetzt.

. Nach § 97 wird folgender § 98 eingefigt:

.§ 98

Entscheidung
Gber die Wirksamkeit einer Allgemein-
verbindlicherkldrung oder einer Rechtsverordnung

(1) In den Féllen des § 2a Absatz 1 Nummer 5
wird das Verfahren eingeleitet auf Antrag

1. jeder nattrlichen oder juristischen Person oder

2. einer Gewerkschaft oder einer Vereinigung von
Arbeitgebern,

die nach Bekanntmachung der Allgemeinverbind-
licherklarung oder der Rechtsverordnung geitend
macht, durch die Allgemeinverbindlicherklarung
oder die Rechtsverordnung oder deren Anwendung
in ihren Rechten verletzt zu sein oder in absehbarer
Zeit verletzt zu werden.

(2) Fur Verfahren nach § 2a Absatz 1 Nummer 5
ist das Landesarbeitsgericht zustandig, in dessen
Bezirk die Behdrde ihren Sitz hat, die den Tarifver-
trag fur allgemeinverbindiich erklart hat oder die
Rechtsverordnung erlassen hat.

(3) Fur das Verfahren sind § 80 Absatz 1, 2 Satz 1
und Absatz 3, §§ 81, 83 Absatz 1 und 2 bis 4, §§ 83a,
84 Satz 1 und 2, § 90 Absatz 3, § 91 Absatz 2 und
§§ 92 bis 96 entsprechend anzuwenden. Fir die Ver-
tretung der Beteiligten gilt § 11 Absatz 4 und 5 ent-
sprechend. In dem Verfahren ist die Behorde, die
den Tarifvertrag fur allgemeinverbindlich erklart hat
oder die Rechtsverordnung erlassen hat, Beteiligte.

(4) Der rechtskréaftige Beschluss Uber die Wirk-
samkeit einer Allgemeinverbindlicherkiarung oder
einer Rechtsverordnung wirkt fir und gegen jeder-
mann. Rechtskréaftige Beschlisse von Gerichten fur
Arbeitssachen im Verfahren nach § 2a Absatz 1
Nummer 5 sind alsbald der obersten Arbeitsbehérde
des Bundes in vollstdndiger Form abschriftlich zu
Ubersenden oder elektronisch zu ibermittein. Soweit
eine Aligemeinverbindlicherklarung oder eine
Rechtsverordnung rechtskréftig als wirksam oder
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unwirksam festgestelit wird, ist die Entscheidungs-
forme! durch die oberste Arbeitsbehérde des Bun-
des im Bundesanzeiger bekannt zu machen.

(5) In den Fallen des § 2a Absatz 1 Nummer 5
findet eine Wiederaufnahme des Verfahrens auch
dann statt, wenn die Entscheidung Uber die Wirk-
samkeit einer Allgemeinverbindlicherkidrung oder ei-
ner Rechtsverordnung darauf beruht, dass ein Betei-
ligter absichtlich unrichtige Angaben oder Aussagen
gemacht hat. § 581 der Zivilprozessordnung findet
keine Anwendung.

(6) Hangt die Entscheidung eines Rechtsstreits
davon ab, ob eine Allgemeinverbindlicherkl&rung
oder eine Rechtsverordnung wirksam ist, so hat
das Gericht das Verfahren bis zur Erledigung des
Beschlussverfahrens nach § 2a Absatz 1 Nummer 5
auszusetzen. Im Falle des Satzes 1 sind die Parteien
des Rechtsstreits auch im Beschlussverfahren nach
§ 2a Absatz 1 Nummer 5 antragsberechtigt

6. Der bisherige § 98 wird § 99.
7. Nach § 111 wird folgender § 112 eingefiigt:
,§ 112
Ubergangsregelung

Fur Beschlussverfahren nach § 2a Absatz 1 Num-
mer 4, die bis zum Ablauf des 15. August 2014 an-
héngig gemacht worden sind, gilt § 97 in der an die-
sem Tag geltenden Fassung bis zum Abschluss des
Verfahrens durch einen rechtskraftigen Beschluss
fort.”

Artikel 3

Anderung des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes

Das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz vom 23. Juli
2004 (BGBI. 1 S. 1842), das zuletzt durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1566) gedndert
worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. In § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 werden nach dem
Wort ,Maflgabe“ die Worter ,des Mindestiohngeset-
zes," eingefugt und die Wérter ,, des Mindestar-
beitsbedingungengesetzes* gestrichen.

2. In § 6 Absatz 3 Satz 1 Nummer 10 wird das Wort
»Mindestarbeitsbedingungengesetz‘ durch das Wort
»,Mindestlohngesetz" ersetzt.

3. In § 16 Absatz 2 werden in dem Satzteil vor Num-
mer 1 die Worter ,§ 18 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des
Mindestarbeitsbedingungengesetzes® durch die
Worter ,§ 21 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 des
Mindestiohngesetzes” ersetzt.

Artikel 3a

Anderung des
Nachweisgesetzes

Das Nachweisgesetz vom 20. Juli 1995 (BGBI. |
S. 946), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
5. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2474) gedndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:
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1. Dem § 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Praktikanten, die gemaR § 22 Absatz 1 des Min-
destiohngesetzes als Arbeitnehmer gelten, sind Ar-
beitnehmer im Sinne dieses Gesetzes."

2. In § 2 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a einge-
fagt:

»{(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat unver-
zuglich nach Abschiuss des Praktikumsvertrages,
spatestens vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit,
die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen
und dem Praktikanten auszuhandigen. In die Nieder-
schrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Aus-
bildungsziele,

. Beginn und Dauer des Praktikums,

. Dauer der regelmaRigen taglichen Praktikumszeit,
. Zahlung und Hohe der Vergitung,

. Dauer des Urlaubs,

~N O O A W

. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen, die auf das Praktikumsverhéltnis anzu-
wenden sind.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.”

Artikel 4

Anderung des
Verdienststatistikgesetzes

Das Verdienststatistikgesetz vom 21. Dezember
2006 (BGBI. 1 S. 3291), das zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 4. November 2010 (BGBI. | S. 1480) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 3 wird das Komma am Ende durch
einen Punkt ersetzt.

b) Nummer 4 wird aufgehoben.
2. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die An-
gabe ,34 000" durch die Angabe ,60 000"
und die Angabe ,§ 3 Abs. 3 durch die Worter
,§ 3 Absatz 3 ohne die Ausnahme der Num-
mer 1" ersetzt.

bb) Der Nummer 6 wird folgender Buchstabe m
angeflgt:

,M) angewandte Vergutungsvereinbarung,”.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,Buch-
stabe a bis h* die Angabe ,und m* eingeftgt
und die Woérter ,des Kalendermonats Okto-
ber‘ durch die Worter ,eines reprasentativen
Kalendermonats” ersetzt.

bb)In Satz 2 werden die Woérter ,Kalendermonat
Oktober* durch die Worter reprasentativen
Kalendermonat® ersetzt.
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3. § 6 wird wie folgt gefasst:

86

Erprobung der
Verwendung von Verwaltungsdaten

Fur die Erhebung nach § 4 wird beginnend mit der
Erfassung fur das Kalenderjahr 2014 untersucht,
welche der in § 4 Absatz 1 genannten Erhebungs-
merkmale sich durch die Verkn{ipfung mit den Daten
der Sozialversicherung unter Nutzung des Hilfs-
merkmals der Versicherungsnummer der gesetz-
lichen Rentenversicherung ersetzen lassen.”

4. In § 7 Nummer 3 werden die Worter ,Personalnum-
mern der in die Erhebung nach § 4 und § 6 einbezo-
genen Beschaftigten oder, wenn Personalnummern
nicht vorhanden sind“ durch die Worter ,Versiche-
rungsnummern der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der in die Erhebung nach § 4 einbezogenen
Beschaftigten oder, wenn keine Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt” ersetzt.

Artikel 5

Anderung des
Tarifvertragsgesetzes

Das Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323), das
zuletzt durch Artikel 88 des Gesetzes vom 8. Dezember
2010 (BGBI. | S. 1864) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. § 5 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Das Bundesministerium far Arbeit und So-
ziales kann einen Tarifvertrag im Einvernehmen
mit einem aus je drei Vertretern der Spitzenorga-
nisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
bestehenden Ausschuss (Tarifausschuss) auf ge-
meinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien fur
allgemeinverbindlich erklaren, wenn die Alige-
meinverbindlicherkidrung im offentlichen Inte-
resse geboten erscheint. Die Allgemeinverbind-
licherklarung erscheint in der Regel im offent-
lichen Interesse geboten, wenn

1. der Tarifvertrag in seinem Geltungsbereich fur
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen tber-
wiegende Bedeutung erlangt hat oder

2. die Absicherung der Wirksamkeit der tarifver-
traglichen Normsetzung gegen die Folgen
wirtschaftlicher Fehlentwicklung eine Allge-
meinverbindlicherklarung verlangt.”

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a einge-
fugt:

.(1a) Das Bundesministerium flur Arbeit und
Soziales kann einen Tarifvertrag (ber eine ge-
meinsame Einrichtung zur Sicherung ihrer Funk-
tionsfahigkeit im Einvernehmen mit dem Tarifaus-
schuss auf gemeinsamen Antrag der Tarifver-
tragsparteien fur aligemeinverbindlich erklaren,
wenn der Tarifvertrag die Einziehung von Beitra-
gen und die Gewahrung von Leistungen durch
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eine gemeinsame Einrichtung mit folgenden Ge-
genstanden regelt:

1. den Erholungsurlaub, ein Urlaubsgeld oder ein
zusatzliches Urlaubsgeld,

2. eine betriebliche Ailtersversorgung im Sinne
des Betriebsrentengesetzes,

3. die Vergltung der Auszubildenden oder die
Ausbildung in Uberbetrieblichen Bildungsstat-
ten,

4. eine zuséatzliche betriebliche oder tberbetrieb-
liche Vermdgensbildung der Arbeitnehmer,

5. Lohnausgleich bei Arbeitszeitausfall, Arbeits-
zeitverklrzung oder Arbeitszeitverlangerung.

Der Tarifvertrag kann alle mit dem Beitragseinzug
und der Leistungsgewahrung in Zusammenhang
stehenden Rechte und Pflichten einschiiefllich
der dem Verfahren zugrunde liegenden Anspri-
che der Arbeitnehmer und Pflichten der Arbeitge-
ber regeln. § 7 Absatz 2 des Arbeitnehmer-Ent-
sendegesetzes findet entsprechende Anwen-
dung."

c) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefigt:

,Ein nach Absatz 1a fur allgemeinverbindlich er-
kiarter Tarifvertrag ist vom Arbeitgeber auch dann
einzuhalten, wenn er nach § 3 an einen anderen
Tarifvertrag gebunden ist."

d) Dem Absatz 7 wird folgender Satz angefugt:

,Die Bekanntmachung umfasst auch die von der
Allgemeinverbindlicherkidrung erfassten Rechts-
normen des Tarifvertrages.”

2. § 12b wird aufgehoben.

Artikel 6

Anderung des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 20. April
2009 (BGBI. | S. 799), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Mai 2014 (BGBI. | S. 538) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Wettbe-
werbsbedingungen® die Worter ,durch die Erstre-
ckung der Rechtsnormen von Branchentarifvertra-
gen” eingeflgt.

2. In § 3 Satz 1 werden nach dem Wort , Tarifvertrag”
die Worter ,als Tarifvertrag nach § 4 Absatz 1
Nummer 1° und nach der Angabe ,§ 7" die An-
gabe ,oder § 7a" eingefugt.

3. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort , Einbezogene*
gestrichen.

b) Der Wortlaut wird Absatz 1.
c) Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

.{2) § 3 gilt darUber hinaus fur Tarifvertrage
aller anderen als der in Absatz 1 genannten
Branchen, wenn die Erstreckung der Rechts-
normen des Tarifvertrages im &ffentlichen Inte-
resse geboten erscheint, um die in § 1 genann-
ten Gesetzesziele zu erreichen und dabei ins-
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besondere einem Verdrangungswettbewerb
Uber die Lohnkosten entgegen zu wirken.*

4. Dem § 5 wird folgender Satz angefugt:

,Die Arbeitsbedingungen nach Satz 1 Nummer 1
bis 3 umfassen auch Regelungen zur Falligkeit
entsprechender Anspriiche einschliellich hierzu
vereinbarter Ausnahmen und deren Voraussetzun-
gen.*

In § 6 wird jeweils nach der Angabe ,§ 4 die An-
gabe ,Absatz 1" eingeflgt.

§ 7 wird wie folgt geéndert:

a) Der Uberschrift werden die Worter | fir die Falle
des § 4 Absatz 1“ angefugt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1} Auf gemeinsamen Antrag der Parteien
eines Tarifvertrages im Sinne von § 4 Absatz 1
sowie §§ 5 und 6 kann das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales durch Rechtsverord-
nung ohne Zustimmung des Bundesrates be-
stimmen, dass die Rechtsnormen dieses Tarif-
vertrages auf alle unter seinen Geltungsbereich
fallenden und nicht an ihn gebundenen Arbeit-
geber sowie Arbeitnehmer und Arbeithehmerin-
nen Anwendung finden, wenn dies im 6ffent-
lichen Interesse geboten erscheint, um die in
§ 1 genannten Gesetzesziele zu erreichen.”

In Absatz 4 werden nach dem Wort , Tarifvertra-
ge“ die Worter ,und paritatisch besetzten Kom-
missionen, die auf der Grundlage kirchlichen
Rechts Arbeitsbedingungen fur den Bereich
kirchlicher Arbeitgeber zumindest teilweise im
Geltungsbereich der Rechtsverordnung festle-
gen,” eingefligt.

d) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Wird in einer Branche nach § 4 Absatz 1
erstmals ein Antrag nach Absatz 1 gestellt,
wird nach Ablauf der Frist nach Absatz 4
der Ausschuss nach § 5 Absatz 1 Satz 1
des Tarifvertragsgesetzes (Tarifausschuss)
befasst.”

bb)In Satz 2 wird das Wort ,drei“ durch das
Wort ,zwei" ersetzt.

cc) In Satz 4 wird die Angabe ,§ 4 Nr. 1 bis 3¢
durch die Wérter ,§ 4 Absatz 1 Nummer 1
bis 8" ersetzt.

Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:
,87a

Rechtsverordnung
fur die Falle des § 4 Absatz 2

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Parteien eines
Tarifvertrages im Sinne von § 4 Absatz 2 sowie
§§ 5 und 6 Absatz 1 kann das Bundesministerium
far Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,
dass die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages auf
alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und
nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung
finden, wenn dies im offentlichen Interesse gebo-
ten erscheint, um die in § 1 genannten Gesetzes-

[
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ziele zu erreichen und dabei insbesondere einem
Verdréngungswettbewerb Uber die Lohnkosten
entgegenzuwirken.

(2) § 7 Absatz 2 und 3 findet entsprechende
Anwendung.

(3) Vor Erlass der Rechtsverordnung gibt das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales den in
den Geltungsbereich der Rechtsverordnung fal-
lenden und den maoglicherweise von ihr betroffe-
nen Arbeitgebern sowie Arbeitnehmern und Ar-
beitnehmerinnen, den Parteien des Tarifvertrages
sowie allen am Ausgang des Verfahrens interes-
sierten Gewerkschaften, Vereinigungen der Arbeit-
geber und paritdtisch besetzten Kommissionen,
die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeits-
bedingungen fur den Bereich kirchlicher Arbeitge-
ber festiegen, Gelegenheit zur schriftlichen Stel-
lungnahme innerhalb von drei Wochen ab dem
Tag der Bekanntmachung des Entwurfs der
Rechtsverordnung. Die Gelegenheit zur Steliung-
nahme umfasst insbesondere auch die Frage, in-
wieweit eine Erstreckung der Rechtsnormen des
Tarifvertrages geeignet ist, die in § 1 genannten
Gesetzesziele zu erfullen und dabei insbesondere
einem Verdrangungswettbewerb Uber die Lohn-
kosten entgegenzuwirken.

(4) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, wird
nach Ablauf der Frist nach Absatz 3 der Aus-
schuss nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Tarifver-
tragsgesetzes (Tarifausschuss) befasst. Stimmen
mindestens vier Ausschussmitglieder fur den An-
trag oder gibt der Tarifausschuss innerhalb von
zwei Monaten keine Stellungnahme ab, kann eine
Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen wer-
den. Stimmen zwei oder drei Ausschussmitglieder
fir den Antrag, kann eine Rechtsverordnung nur
von der Bundesregierung erlassen werden.*

§ 8 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,den §§ 4 bis 6°
durch die Wérter ,§ 4 Absatz 1 Nummer 1
sowie §§ 5 und 6 Absatz 2° ersetzt und
nach der Angabe ,§ 7" die Angabe ,oder
§ 7a“ eingefugt.

bb)in Satz 2 wird nach der Angabe ,§ 7° die
Angabe ,oder § 7a“ eingeflgt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Ein Arbeitgeber ist verpflichtet, einen
Tarifvertrag nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie
§§ 5 und 6 Absatz 2, der durch Allgemeinver-
bindlicherkldrung sowie einen Tarifvertrag nach
§§ 4 bis 6, der durch Rechtsverordnung nach
§ 7 oder § 7a auf nicht an ihn gebundene Ar-
beitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen erstreckt wird, auch dann einzuhal-
ten, wenn er nach § 3 des Tarifvertragsgeset-
zes oder kraft Allgemeinverbindlicherklarung
nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes an einen
anderen Tarifvertrag gebunden ist.*

In Absatz 3 werden die Worter ,den §§ 4, 5 Nr. 1
bis 3 und § 6 durch die Worter ,§ 4 Absatz 1
Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2“ ersetzt,
nach der Angabe ,§ 7 die Angabe ,oder § 7a"
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und nach dem Wort ,leisten” die Worter ,; dies
gilt auch dann, wenn der Betrieb des Entleihers
nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages oder dieser Rechtsverordnung
fallt" eingeflgt.

in § 9 Satz 1 werden nach dem Wort , Verzicht" die
Worter ,auf den entstandenen Anspruch® und
nach dem Wort ,zuldssig” die Worter ,; im Ubrigen
ist ein Verzicht ausgeschlossen” eingefugt.

Dem § 12 Absatz 5 wird foigender Satz angefugt:

,Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6ffent-
lich; der Inhalt ihrer Beratungen ist vertraulich.”

In § 16 werden nach der Angabe ,§ 8" die Worter
.. soweit sie sich auf die Gewahrung von Arbeits-
bedingungen nach § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 be-
ziehen," eingefiigt.

In § 18 Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,den
§§ 4, 5 Nr. 1 bis 3 und § 6" durch die Worter ,§ 4
Absatz 1 Nummer 1, § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3
und § 6 Absatz 2“ ersetzt und nach der Angabe
.§ 7 die Worter ,oder § 7a, soweit sie Arbeitsbe-
dingungen nach § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 vor-
schreibt,” eingeflgt.

§ 19 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Soweit die Rechtsnormen eines flr all-
gemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach
§ 4 Absatz 1 Nummer 1, § 5 Satz 1 Nummer 1
bis 3 und § 6 Absatz 2 oder einer entsprechen-
den Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a Uber
die Zahlung eines Mindestentgelts oder die
Einziehung von Beitragen und die Gewahrung
von Leistungen im Zusammenhang mit Ur
laubsansprichen auf das Arbeitsverhaltnis
Anwendung finden, ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen spatestens bis zum Ablauf des siebten
auf den Tag der Arbeitsieistung folgenden Ka-
lendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeich-
nungen mindestens zwei Jahre beginnend ab
dem fur die Aufzeichnung mafgeblichen Zeit-
punkt aufzubewahren.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,den
8§ 4, 5 Nr. 1 bis 3 und § 6" durch die Wérter
.§ 4 Absatz 1 Nummer 1, § 5 Satz 1 Nummer 1
bis 3 und § 6 Absatz 2° und die Wérter ,einer
Rechtsverordnung nach § 7 durch die Woérter
,€iner entsprechenden Rechtsverordnung nach
§ 7 oder § 7a" ersetzt.

Folgende Absétze 3 und 4 werden angefigt:

,(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die Verpflichtun-
gen des Arbeitgebers oder eines Entleihers
nach § 18 und den Absatzen 1 und 2 hinsicht-
lich einzelner Branchen oder Gruppen von
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen ein-
schranken.

A3

(4) Das Bundesministerium der Finanzen
kann durch Rechtsverordnung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fUr Arbeit

13.

14.
15.

16.
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und Soziales ohne Zustimmung des Bundes-
rates bestimmen, wie die Verpflichtung des
Arbeitgebers, die tagliche Arbeitszeit bei ihm
beschaftigter Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen aufzuzeichnen und diese Aufzeichnun-
gen aufzubewahren, vereinfacht oder abge-
wandelt werden kann, sofern Besonderheiten
der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistun-
gen oder Besonderheiten der Branche dies er-
fordern.”

§ 20 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Finanzamter* durch
die Worter ,ortlichen Landesfinanzbehorden®
ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

§ 22 wird aufgehoben.

§ 23 wird wie foigt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,, jeweils in
Verbindung mit einem Tarifvertrag nach den
§§ 4 bis 6, der nach § 5 des Tarifvertrags-
gesetzes fiur allgemeinverbindlich erklért
oder durch Rechtsverordnung nach § 7
Abs. 1 erstreckt worden ist,* gestrichen
und jeweils nach dem Wort ,nicht* die Wor-
ter ,oder nicht rechtzeitig" eingefugt.

bb)In Nummer 7 werden nach dem Wort
,nicht" die Worter ,, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig" eingefugt.

cc) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

,8. entgegen § 19 Absatz 1 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 2, eine Aufzeich-
nung nicht, nicht richtig, nicht volistén-
dig oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht oder nicht mindestens zwei Jahre
aufbewahrt oder".

b) In Absatz 2 Nummer 1 und 2 werden jeweils die
Worter ,,, jeweils in Verbindung mit einem Tarif-
vertrag nach den §§ 4 bis 6, der nach § 5 des
Tarifvertragsgesetzes flr allgemeinverbindlich
erklart oder durch Rechtsverordnung nach § 7
Abs. 1 erstreckt worden ist,“ gestrichen und je-
weils nach dem Wort ,nicht" die Wérter ,oder
nicht rechtzeitig eingefugt.

c) Absatz 5 wird wie folgt geandert:
aa) Die Satze 1 und 3 werden aufgehoben.

bb)In dem neuen Satz 1 werden die Wérter
,unmittelbaren Kérperschaften und Anstal-
ten“ durch die Worter ,bundesunmittelba-
ren juristischen Personen® ersetzt und nach
dem Wort ,Verwaltungs-Volistreckungsge-
setz" die Worter ,des Bundes" eingeflgt.

Nach § 24 wird folgender § 24a eingefugt:
.S 24a
Ubergangsregelung

In der Zeit vom 1. Januar 2015 bis zum 31. De-
zember 2017 gilt § 1 mit der MalRgabe, dass eine
Unterschreitung des nach dem Mindestlohngesetz
vorgeschriebenen Mindestlohns mit den Zielen
des § 1 vereinbar ist, wenn diese Unterschreitung
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erforderlich ist, um in der betreffenden Branche
eine schrittweise Heranfihrung des Lohnniveaus
an die Vorgaben des Mindestlohngesetzes zu be-
wirken und dabei faire und funktionierende Wett-
bewerbsbedingungen und den Erhalt sozialversi-
cherungspflichtiger Beschaftigung zu berticksich-
tigen.*

Artikel 7

Anderung des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes

Das Arbeitnehmertiberlassungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995
(BGBI. I S. 158), das zuletzt durch Artikel 4 Absatz 46
des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBI. | S. 3154)
geéndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 3a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort , diffe-
renzieren* die Worter ,und auch Regelungen zur
Falligkeit entsprechender Anspriiche einschlief-
lich hierzu vereinbarter Ausnahmen und deren
Voraussetzungen umfassen® eingeflgt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,kann“
die Warter ,, wenn dies im 6ffentlichen Interesse
geboten erscheint,” eingeflgt.

c) Absatz 3 Satz 1 wird aufgehoben.
2. § 16 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 7b werden nach dem Wort ,nicht* die
Worter , oder nicht rechtzeitig® eingefigt.

b) Nummer 17 wird wie folgt gefasst:

,17. entgegen § 17¢ Absatz 1 eine Aufzeichnung
nicht, nicht richtig, nicht volistandig oder
nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht
mindestens zwei Jahre aufbewahrt oder”.

3. In § 17¢ Absatz 1 werden vor dem Wort ,aufzuzeich-
nen“ die Worter ,spéatestens bis zum Ablauf des
siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden
Kalendertages” und vor dem Wort , aufzubewahren®
die Worter ,beginnend ab dem fur die Aufzeichnung
mafgeblichen Zeitpunkt® eingeflgt.

4. § 18 wird wie folgt geéandert:
a) Absatz 4 wird aufgehoben.

b) In Absatz 5 wird das Wort ,Finanzamter* durch
die Worter ,o6rtlichen Landesfinanzbehérden® er-
setzt.

5. § 18a wird aufgehoben.

Artikel 8

Anderung des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférde-
rung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 21. Juli 2014 (BGB!. | S. 1133) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 18 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

,Die Teilnahme an einer Mafllnahme nach § 45 sowie
Zeiten einer Erkrankung oder sonstiger Nicht-Er-

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

1359

werbstatigkeit bis zu sechs Wochen unterbrechen
die Dauer der Arbeitslosigkeit nicht.”

2. Dem § 282a Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Die in Satz 1 genannten Daten durfen den Statisti-
schen Amtern des Bundes und der Lander auch
Gbermittelt werden, wenn sie fur Zwecke des Ver-
dienststatistikgesetzes erforderlich sind.*

Artikel 9

Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch ~ Gemeinsame
Vorschriften fur die Sozialversicherung —in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. |
S. 3710, 3973; 20111 S. 363), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 30. Juli 2014 (BGBI. | S. 1311) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsangabe wird nach der Angabe zu § 114
folgende Angabe eingefugt:

.§ 115 Geringfugige Beschaftigung und geringfu-
gige selbstandige Tatigkeit".
2. Nach § 18f Absatz 2 wird folgender Absatz 2a einge-
fugt:

.(2a) Die Statistischen Amter des Bundes und der
Lander durfen die Versicherungsnummer nur erhe-
ben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies im Einzel-
fall fur die Erfillung einer gesetzlichen Aufgabe zur
Erhebung statistischer Daten erforderlich ist.*

3. Nach § 114 wird folgender § 115 eingefigt:
.§ 115
Geringflugige Beschaftigung
und geringfligige selbstandige Tatigkeit

Vom 1. Januar 2015 bis einschliefflich 31. Dezem-
ber 2018 gilt § 8 Absatz 1 Nummer 2 mit der Mai-
gabe, dass die Beschaftigung innerhalb eines Kalen-
derjahres auf langstens drei Monate oder 70 Arbeits-
tage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder
im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass
die Beschaftigung berufsméaRig ausgeibt wird und
ihr Entgelt 450 Euro im Monat Gbersteigt.”

Artikel 10

Anderung des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

§ 75 Absatz 1 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch — Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdaten-
schutz — in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Januar 2001 (BGBI. 1 S. 130), das zuletzt durch Ar-
tikel 6 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,Sozial-
leistungsbereich® die Worter ,oder der wissen-
schaftlichen Arbeitsmarkt- und Berufsforschung®
eingeflgt.

2. In Satz 2 werden die Worter ,oder den Zweck der
Forschung oder Planung auf andere Weise zu errei-
chen® gestrichen.

3. Folgender Satz wird angefugt:

»~Angaben Gber den Familien- und Vornamen, die An-
schrift, die Telefonnummer sowie die fur die Einlei-
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tung eines Vorhabens nach Satz 1 zwingend erfor-
derlichen Strukturmerkmale des Betroffenen kénnen
far Befragungen auch ohne Einwilligungen Ubermit-
telt werden.”

Artikel 11

Anderung der
Gewerbeordnung

§ 150a Absatz 1 Satz 1 der Gewerbeordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1999
(BGBL. 1 S. 202), die zuletzt durch Artikel 11 des Geset-
zes vom 15. Juli 2014 (BGBI. | S. 934) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 1 Buchstabe b werden nach den Wortern
,§ 8 Abs. 1 des Schwarzarbeitsbekampfungsgeset-
zes," die Worter ,§ 21 Absatz 1 und 2 des Mindest-
lohngesetzes” eingefiigt und die Worter ,, § 18
Abs. 1 und 2 des Mindestarbeitsbedingungengeset-
zes" gestrichen.

2. In Nummer 4 werden nach Wortern ,§ 21 Abs. 1 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes,” die Woérter
,§ 21 Absatz 1 und 2 des Mindestiohngesetzes* ein-
gefugt und die Worter ,§ 18 Abs. 1 und 2 des Min-
destarbeitsbedingungengesetzes” gestrichen.

Artikel 12

Anderung der
Vergabeverordnung Verteidigung und Sicherheit

In § 23 Absatz 3 der Vergabeverordnung Verteidi-
gung und Sicherheit vom 12. Juli 2012 (BGBI. I S. 1509),
die durch Artikel 8 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBI. I S. 2722) geandert worden ist, werden die Wor-
ter ,§ 16 des Mindestarbeitsbedingungsgesetzes"
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durch die Wérter ,§ 19 des Mindestlohngesetzes* er-
setzt.

Artikel 13

Anderung der
Beitragsverfahrensverordnung

In § 8 Absatz 2 Nummer 13 der Beitragsverfahrens-
verordnung vom 3. Mai 2006 (BGBI. | S. 1138), die zu-
letzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 30. Juli 2014
(BGBI. | S. 1311) geandert worden ist, werden nach
dem Wort ,Arbeitnehmer-Entsendegesetzes” die Wor-
ter ,und nach § 17 Absatz 1 des Mindestlohngesetzes®
eingefgt.

Artikel 14
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Mindestarbeitsbedingungengesetz in der im
Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 802-2,
verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 1 Absatz 1 und 2 des Gesetzes vom 22. April
2009 (BGBI. | S. 818) geandert worden ist, wird aufge-
hoben.

Artikel 15
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung
in Kraft.

(2) Artikel 1 § 24 und Artikel 6 Nummer 16 treten mit
Ablauf des 31. Dezember 2017 auBer Kraft.

(3) Artikel 9 Nummer 1 und 3 tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2018 auler Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkinden.

Berlin, den 11. August 2014

Der Bundesprasident
Joachim Gauck

Die Bundeskanzlerin
Dr.Angela Merkel

Die Bundesministerin
far Arbeit und Soziales
Andrea Nahles
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Verordnung
zur Abwandiung der Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung
nach dem Mindestlohngesetz und dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz
{Mindestlohnaufzeichnungsverordnung - MiLoAufzV)

Vom 26. November 2014

Auf Grund des § 17 Absatz 4 des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014
(BGBI. | S. 1348) und des § 19 Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes,
der durch Artikel 8 Nummer 12 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 11. August 2014
(BGBI. I S. 1348) angefligt worden ist, verordnet das Bundesministerium der
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales:

§1
Vereinfachung und Abwandlung der Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung

(1) Abweichend von § 17 Absatz 1 Satz 1 des Mindestlohngesetzes und § 19
Absatz 1 Satz 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes genligt ein Arbeitgeber,

1. soweit er Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ausschlieBlich mobilen
Tatigkeiten beschaftigt,

2. diese keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit (Beginn und Ende)
unterliegen und

3. sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen,

seiner Aufzeichnungspflicht, wenn fiir diese Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer nur die Dauer der tatséchlichen téglichen Arbeitszeit aufgezeichnet
wird.

(2) Bei einer ausschlielich mobilen Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 han-
delt es sich um eine Téatigkeit, die nicht an Beschéftigungsorte gebunden ist.
Eine ausschlieBlich mobile Tatigkeit liegt insbesondere bei der Zustellung von
Briefen, Paketen und Druckerzeugnissen, der Abfallsammiung, der StraBenrei-
nigung, dem Winterdienst, dem Gltertransport und der Personenbeftrderung
vor. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterliegen im Sinne des Absatzes 1
keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit, wenn die Arbeit lediglich
innerhalb eines bestimmten zeitlichen Rahmens geleistet werden muss, ohne
dass die konkrete Lage (Beginn und Ende) der Arbeitszeit durch den Arbeit-
geber festgelegt wird. Eine eigenverantwortliche Einteilung der Arbeitszeit im
Sinne des Absatzes 1 liegt vor, wenn Arbeithehmerinnen oder Arbeitnehmer
wiéhrend ihrer taglichen Arbeitszeit regelmaBig nicht durch ihren Arbeitgeber
oder Dritte Arbeitsauftrige entgegennehmen oder flir entsprechende Arbeits-
auftrage zur Verfigung stehen missen. Die zeitliche Ausfihrung des taglichen
Arbeitsauftrages muss in der Verantwortung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer liegen.

§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Berlin, den 26. November 2014

Der Bundesminister der Finanzen
Schauble

-4 Bundesanzei
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Verordnung
iiber Meldepflichten nach dem Mindestlohngesetz,
dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz und dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(Mindestiohnmeldeverordnung - MiLoMeldV)

Vom 26. November 2014

Auf Grund des § 16 Absatz 5 Nummer 2 und 3 des
Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. |
S. 1348), des § 18 Absatz 5 Nummer 2 und 3 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 20. April 2009
(BGBI. 1 S. 799) und des § 17b Absatz 3 Nummer 2
und 3 des Arbeitnehmeriiberfassungsgesetzes, der durch
Artikel 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 20. Juli 2011
(BGBI. | S. 1506) eingefligt worden ist, verordnet das
Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium flir Arbeit und Soziales:

§1
Meldung

Fur die Abgabe der Meldung nach § 16 Absatz 1 des
Mindestlohngesetzes und § 18 Absatz 1 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes sollen Arbeitgeber mit Sitz
im Ausland den von der Zollverwaltung hierflr vorge-
sehenen Vordruck verwenden. Entsprechendes gilt fur
Entieiher hinsichtlich der Meldung nach § 16 Absatz 3
des Mindestlohngesetzes, § 18 Absatz 3 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes und § 17b Absatz 1 des
Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes.

§2
Abwandlung der Anmeldung

(1) Abweichend von der Meldepflicht nach § 16 Ab-
satz 1 Satz 1 und 2 des Mindestlohngesetzes und § 18
Absatz 1 Satz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsende-
gesetzes ist in den Féllen, in denen ein Arbeitgeber
mit Sitz im Ausland Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

1. an einem Beschaftigungsort

a) zumindest teilweise vor 6 Uhr oder nach 22 Uhr
oder

b} in Schichtarbeit,

2. an mehreren Beschéftigungsorten am selben Tag
oder

3. in ausschlieBlich mobiler Tatigkeit
beschéftigt, eine Einsatzplanung vorzulegen.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 und 2
hat der Arbeitgeber in der Einsatzplanung fiir jeden
Beschéftigungsort die dort eingesetzten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer mit Geburtsdatum auszuwei-
sen. Die Angaben zum Beschaftigungsort missen die
Ortsbezeichnung, die Postleitzahl und, soweit vorhan-
den, den StraBennamen sowie die Hausnummer enthal-
ten. Der Einsatz der Arbeitnenhmerinnen und Arbeitneh-

mer am Beschéftigungsort wird durch die Angabe von
Datum und Uhrzeiten konkretisiert. Die Einsatzplanung
kann einen Zeitraum von bis zu drei Monaten umfas-
sen. Beim Einsatz von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern im Geltungsbereich von Tarifvertragen fir
Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken gilt
der Schacht als Ort der Beschaftigung.

(3) In den Filien des Absatzes 1 Nummer 3 hat der
Arbeitgeber in der Einsatzplanung den Beginn und die
voraussichtliiche Dauer der Werk- oder Dienstleistung,
die voraussichtlich eingesetzten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit Geburtsdatum sowie die An-
schrift, an der Unterlagen bereitgehalten werden, zu
melden. Die Einsatzplanung kann je nach Auftrags-
sicherheit einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten
umfassen. Sofern die Unterlagen im Ausland bereitge-
halten werden, ist der Einsatzplanung eine Versiche-
rung beizufligen, dass die Unterlagen auf Anforderung
der Behdrden der Zollverwaltung fir die Prifung in
deutscher Sprache im Inland bereitgestellt werden.
Diesen Unterlagen sind auch Angaben zu den im ge-
meldeten Zeitraum tats&chlich erbrachten Werk- oder
Dienstleistungen sowie den jeweiligen Auftraggebern
beizufigen.

(4) Bei einer ausschlieBlich mobilen Téatigkeit im
Sinne des Absatzes 1 Nummer 3 handelt es sich um
eine Téatigkeit, die nicht an Beschéftigungsorte gebun-
den ist. Eine ausschlieBlich mobile Téatigkeit liegt insbe-
sondere bei der Zustellung von Briefen, Paketen und
Druckerzeugnissen, der Abfallsammiung, der StraBen-
reinigung, dem Winterdienst, dem Gltertransport und
der Personenbeférderung vor. Das Erbringen ambulan-
ter Pflegeleistungen wird einer ausschlieBlich mobilen
Tatigkeit gleichgestellt.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir An-
gaben des Entleihers auf Grund des § 16 Absatz 3 des
Mindestlohngesetzes, des § 18 Absatz 3 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes und des § 17b Absatz 1
des Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes.

§3
Anderungsmeldung

(1) Eine Abweichung der Beschiftigung von den in
der gemeldeten Einsatzplanung nach § 2 Absatz 2 ge-
machten Angaben miissen Arbeitgeber oder Entleiher
entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 2
des Mindestlohngesetzes, § 18 Absatz 1 Satz 3 und
Absatz 3 Satz 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
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und § 17b Absatz 1 Satz 2 des Arbeitnehmerliberlas-
sungsgesetzes nur melden, wenn der Einsatz am ge-
meldeten Ort um mindestens acht Stunden verschoben
wird.

{2) Eine Abweichung der Beschaftigung von den in
der gemeldeten Einsatzplanung nach § 2 Absatz 3 ge-
machten Angaben missen Arbeitgeber oder Entleiher
entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 2
des Mindestiohngesetzes, § 18 Absatz 1 Satz 3 und
Absatz 3 Satz 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2014 Teil | Nr. 55, ausgegeben zu Bonn am 4. Dezember 2014

und § 17b Absatz 1 Satz 2 des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes nicht meiden.

§4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Arbeitnehmer-Entsendegesetz-
Meldeverordnung vom 10. September 2010 (BGBI. |
S. 1304) auBer Kraft.

Berlin, den 26. November 2014

Der Bundesminister der Finanzen
Schauble
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